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Dzial I — Zespol Szkot
Rozdzial I - Przepisy ogolne
§1
1. Nazwa: Zespot Szkot w Kakolewie.
2. Zespot Szkot tworza:
1) Przedszkole Samorzadowe z oddzialem w Grodzisku,
2) Szkota Podstawowa im. Powstancéw Wielkopolskich.

3. Siedzibg Zespotu Szkot jest wie§ Kakolewo, ul. Krzywinska 14, a oddziatu
Przedszkola — Grodzisko 61.

4. Zesp6t Szkot dziata na podstawie Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991r., ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. zwanych dalej Ustawa
oraz na podstawie niniejszego Statutu.

5. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Gmina Osieczna z siedzibg:
Osieczna, ul. Powstancow Wlkp. 6.

6. Zespot Szkot swoim zasiggiem obejmuje miejscowosci: Kakolewo, Dobra-
mysl, Frankowo, Grodzisko 1 Loniewo.

7. Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator O$§wiaty w Po-
znaniu.

§2
1. Szkota wchodzaca w sktad Zespotu posiada sztandary, pieczgcie 1 ceremoniat.

2. Sztandar Szkoty Podstawowej ma na awersie krzyz powstanczy 1918-19 roku
I napis ,,Szkota Podstawowa im. Powstancéw Wlkp. w Kakolewie” na biatym tle,
natomiast na rewersie ma barwy narodowe z ortem na biatej czesci.

3. Sztandar Gimnazjum funkcjonujacego w latach 1999 -2018 ma na awersie
krzyz powstanczy 1918-19 roku i napis ,,Gimnazjum im. Powstancow Wlkp.
w Kakolewie” na bialym tle, natomiast na rewersie ma barwy narodowe z ortem
na biatej czesci.

4. Piecze¢ urzedowa Szkoty Podstawowej zawiera godto panstwowe oraz napis
w otoku ,,Szkota Podstawowa w Kagkolewie”.

5. Piecze¢ nagléwkowa Zespotu Szkot posiada brzmienie:



ZESPOL SZKOL w Kakolewie ul. Krzywinska 14, 64-113 Osieczna, tel. 65 5342
123, REGON 411128992, NIP 697-19-87-578.

6. Piecze¢ nagldéwkowa Szkoly Podstawowej ma brzmienie:
SZKOLA PODSTAWOWA im. Powstancow Wlkp.

ul. Krzywinska 14, 64-113 Osieczna

tel. 65 534123, REGON 001118399, NIP 697-19-87-578.

7. Piecze¢ nagtdwkowa Przedszkola Samorzagdowego ma brzmienie:
Przedszkole Samorzadowe

Kakolewo, ul. Krzywinska 14

64-113 Osieczna tel. 65 5342651

REGON 411128992 NIP 697 22 39 128

8. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami wy-
danymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

9. Zespot Szkot jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa 1 ma-
terialowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3
1. Organami dziatajacymi w Zespole s3:
1) Dyrektor, ktory jest Dyrektorem Zespotu Szkoét,
2) Rada Rodzicéw Szkoly Podstawowej,
3) Rada Rodzicow Przedszkola,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Rada Pedagogiczna Przedszkola,
6) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowe;.

2. Rada Pedagogiczna Przedszkola oraz Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawo-
wej, dziatajac wspolnie:

1) uchwalajg Statut Zespotu Szkot 1 jego zmiany,

2) opiniujg zamiar powotania oraz odwotania Wicedyrektorow,



3) moga wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot Szkot o odwo-
tanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczy-
ciela z innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkot,

4) typuja jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrek-
tora,

5) opiniuja powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu Szkot, gdy konkurs nie
wytonit kandydata albo do konkursu nikt nie przystapit,

6) opiniuja przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu Szkot,
7) opiniuja Projekt planu finansowego Zespotu Szkot.

3. Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej oraz Rada Rodzicéw Przedszkola, dzia-
tajac wspolnie, typuja jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stano-
wisko Dyrektora Zespotu Szkot.

§4

1. Dyrektor Zespotu Szkot jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
W nim nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administra-
cyjnego w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z za-
kresu skreslenia z listy wychowankow jest organ prowadzacy Zespot.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administra-
cyjnego w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z za-

kresu obowigzku szkolnego ucznidw jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad Szkola.

§5
1. Zespot Szkoét zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. W Zespole Szkot tworzy si¢ stanowiska kierownicze - dwoch Wicedyrektorow
1 gtlbwnego ksiegowego.

3. Wicedyrektorow powotuje Dyrektor, a ich kandydatury opiniujg Rady Peda-

gogiczne Przedszkola 1 Szkoty oraz organ prowadzacy Zespot Szkot.

4. W razie nieobecnosci Dyrektora Szkoly jego obowiazki przejmuje wskazany
Wicedyrektor.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje Ustawa Karta Nauczyciela, a pracow-
nikéw niepedagogicznych okreslaja przepisy Ustawy o pracownikach niepeda-
gogicznych oraz ustawa Kodeks Pracy.



6. Kwalifikacje nauczycieli a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 za-
sady wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych okreslaja przepisy doty-
czace pracownikéw niepedagogicznych oraz uregulowania wewnetrzne.

7. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw okresla Dy-
rektor.

§6

1. W Zespole Szkot tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow niepedago-
gicznych:

1) sekretarza,

2) woznej,

3) sprzataczki,

4) woznej oddziatowej,
5) konserwatora,

6) pomoc nauczyciela.

2. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzia-
tania Zespotu Szkoét w zakresie administracyjnym 1 finansowym, a takze utrzy-
manie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci zapewniajacych wlasciwe wa-
runki pracy i nauki.

§7

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu uzywa si¢ okreslenia Zespot Szkot, to nalezy
przez to rozumie¢ calo$¢ organizacyjng, ktorg tworza Przedszkole oraz Szkota
Podstawowa.

2. llekro¢ w dziale I 1 1T Statutu uzywa si¢ okreslenia uczen, to nalezy przez to
rozumie¢ takze dzieci bedace wychowankami Przedszkola.

3. llekro¢ w dalszej czes$ci Statutu uzywa si¢ okreslenia rodzice, to nalezy przez
to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz osoby petnigce piecze zastepcza.

§8

Zespot Szkot wspotpracuje z Pelnomocnikiem Rzadu do spraw wspierania wy-
chowawczej funkcji Przedszkola 1 Szkoty w zakresie:

a) inicjatyw wspierania wychowawczej funkcji Przedszkola 1 Szkoty Podstawo-
wej,



b) profilaktyki probleméw dzieci 1 mtodziezy,

C) wspomagania wychowawczej roli rodziny.

§9

1. W celu zapewnienia ochrony mienia szkolnego 1 bezpieczenstwa ucznidow
I pracownikéw w newralgicznych punktach Szkoty i na terenie przyszkolnym
dziata, zgodnie z zasadami RODO, monitoring wizyjny.

2. Zapisy monitoringu wizyjnego przechowywane sa nie dtuzej niz miesigc i po
uptywie tego terminu ulegaja samozniszczeniu.

3. Odbiorcami zapiséw monitoringu wizyjnego moga by¢ uprawnione podmioty.
§10
1. Dyrektor Szkoty organizuje opieke zdrowotng nad uczniami, wspolpracujac z:

a) pielegniarka szkolng z Pielggniarskiego Osrodka Medycyny Srodowiskowo-
Rodzinnej 1 Szkolnej SALUS sp. z 0.0. z siedzibg w Lesznie,

b) rodzicami ucznidéw w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub hi-
gienicznych.

2. Pielggniarka szkolna wspoélpracuje z Dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym:

a) podejmujac wspolne dzialania zwigzane z edukacjg zdrowotng 1 promocja
zdrowia,

b) z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka
dla zdrowia uczniow Zespotu Szkot,

c) przedstawiajac na wniosek Dyrektora zagadnienia z zakresu edukacji zdrowot-
nej 1 promocji zdrowia uczniow na zebraniach Rady Pedagogicznej z zachowa-
niem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi wymaga pisemnej
zgody rodzicow. W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle
chorymi pielegniarka szkolna wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdro-
wotnej, rodzicami, Dyrektorem i pracownikami Szkoty.

4. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia
w Przedszkolu lub Szkole przez pracownikow Przedszkola lub Szkoty moze od-
bywac si¢ wylacznie za pisemng zgodg rodzicow.



5. Dyrektor Zespotu Szkdét umozliwia pracownikom zdobycie wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych odpowiednio do ich
potrzeb.

6. Informacje o zakresie opieki zdrowotnej przekazywane sg poprzez internetowe
strony Przedszkola 1 Szkoty w zaktadce ,,Opieka zdrowotna™.

§10a
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.
1. Zasady ogoélne:

a) zajecia w Przedszkolu 1 w Szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w sytuacjach:
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem im-
prez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych, temperatury zewnetrznej lub w po-
mieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdro-
wiu ucznidw, zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng, nadzwyczaj-
nego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,

b) zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢ sg organi-
zowane z uwzglednieniem: rGwnomiernego obcigzenia uczniow zajgciami w po-
szczegbdlnych dniach tygodnia, mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, 1aczenia
przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia,
konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa uczniom oraz specyfiki zajec,

c¢) zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢
organizowane w oddziale, grupie oddziatowej, grupie mi¢dzyoddziatowe;j, grupie
klasowej lub miedzyklasowe;,

d) godzina lekcyjna zaje¢ trwa 45 minut, Dyrektor ZS w uzasadnionych przypad-
kach wydtuza lub skraca czas trwania lekcji lub zaje¢ w Przedszkolu od 30 do 60
minut,

e) W czasie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ Dyrektor ZS zapewnia uczniom 1 rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
Z nauczycielami,

f) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor ZS w porozumieniu z Radg Pedago-
giczng moze czasowo zmodyfikowac¢ tygodniowy lub semestralny rozktad zajec
oraz zakres tresci nauczania wynikajacy z ramowych plandéw nauczania,

g) w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego Dyrektor ZS w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze modyfikowac Program wychowaw-
czo — profilaktyczny,



h) w czasie trwania zaje¢ Dyrektor ZS przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczy-
cielom informacje o sposobie organizowania pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej,

1) w przypadku ucznidw z niepelnosprawnos$cig oraz ucznidéw majacych trudng
sytuacje rodzinng Dyrektor na wniosek rodzicoOw organizuje zaj¢cia na terenie
Przedszkola i Szkoty,

j) w czasie ksztalcenia na odlegltos¢ wiedza, umiejetno$ci oraz zachowanie
uczniéw podlega ocenie zgodnie z zasadami zawartymi w WZO,

k) za obecno$¢ na zajeciach, aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz wywigzy-
wanie si¢ z zadan odpowiada uczen oraz rodzice/ opiekunowie prawni, rodzice
maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia podczas zaje¢ online.

2. Zasady szczegotowe:

a) nauczyciele i uczniowie korzystajg z platformy MS Teams lub innej wskazanej
przez Dyrektora ZS w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

b) nauczyciele przekazuja uczniom materiaty potrzebne do realizacji zajec, za-
mieszczajac je na platformie, w dzienniku elektronicznym lub w sposéb ustalony
przez nauczyciela,

c) uczniowie korzystajg ze sprzetu elektronicznego zawierajagcego kamere
I mikrofon,

d) uczniowie, ktorzy maja trudnosci z pozyskaniem sprzgtu elektronicznego,
moga wypozyczy¢ go w Szkole, uczniowie 1 rodzice odpowiadajg za stan wypo-
Zyczonego sprzetu,

e) uczniowie potwierdzajg osobiscie obecnos$¢ na zajeciach, w sytuacjach proble-

mowych odnotowujg obecnos$¢ na czacie spotkania,

f) zaleca si¢, aby uczniowie uczestniczyli w zajeciach, korzystajac z wlaczone;j
kamery, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci uczniow
mozliwe jest, np. rozmycie tla,

g) nauczyciele sprawdzaja wiedze 1 umiej¢tnosci uczniow w sposdb wskazany
przez nauczyciela — zgodny z WZO,

h) obowigzkiem nauczyciela jest takie dostosowanie metod ksztalcenia na odle-
gltos¢, ktore umozliwi realizacje Podstawy programowej,

1) w czasie trwania zaj¢¢ dopuszcza si¢ prowadzenie zebran 1 konsultacji z rodzi-
cami w formie zdalnej.



Dzial II — Przedszkole
Rozdzial II - Cele i zadania Przedszkola
§ 11

1. Celem Przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna
edukacja zgodnie z wrodzonym potencjalem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi,
w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez
organ prowadzacy,

2) objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji 1 bez-
pieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczy-
cielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placoéwkami, organizacjami poza-
rzagdowymi dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicéw, tworzenie warunkéw umozli-
wiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, et-
nicznej, jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

3. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warun-
kéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spo-
tecznym 1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do§wiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesow adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przy-
spieszony,

10



5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwat-
nych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadza-
cych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgled-
niajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojo-
wych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wraz-
liwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, za-
chowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiaja-
cych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodni-
czego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
| podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej

pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytu-
cjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkoéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest ro-
dzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz roz-
wijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wy-
chowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa 1 harmonijnego roz-
woju,
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15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, pro-
wadzace

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku po-
znawanie kultury 1 j¢zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regio-
nalnego — kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Szczegotowe zadania 1 sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym Planie
pracy Przedszkola oraz w planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkol-

nych.

3. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wycho-
wankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej.

4. Zadania Przedszkola sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu Szkot,
3) organem prowadzacym Zespot Szkot,
4) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
5) innymi przedszkolami,
6) innymi podmiotami.
§12

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslo-
nych w przepisach odrebnych.

2. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci
W celu pobudzania psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w Szkole. Sposob organizacji takich zajec
okreslony jest w stosownym rozporzadzeniu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psy-
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chofizycznych 1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjono-
wanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwa-
rzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola
oraz srodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng
W Przedszkolu wynika w szczego6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania 1 emocji,

5) ze szczegbdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa wychowanka
I jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowisko-
wymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatce-
niem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicja-
tywy:
1) rodzicow dziecka,

2) nauczyciela wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia z dzie¢mi,

3) pielggniarki,
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4) Dyrektora,

5) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sagdowego,

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest do-
browolne 1 nieodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
d) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowa-
nia przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjali-
stycznymi,
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12. Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nau-
czycielami, wychowawcami grup i specjalistami prowadzacymi zajecia z dziec-
kiem, poradnig lub innymi osobami.

13. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalo-
nych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej 1 wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizo-
wane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

14. Do zadan nauczycieli, wychowawcoOw grup oraz specjalistow w Przedszkolu
nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wycho-
wankow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie
I uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowa-
nia,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier 1 ogra-
niczen w §rodowisku utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
Przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjono-
wania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

15. Nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu prowadza obserwacje pedago-
giczng majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
I podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne przy-
gotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

16. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgedu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psy-
chologiczno-pedagogiczng, odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy wy-
chowawczej lub specjalista niezwlocznie udziela dziecku pomocy w trakcie bie-
zacej pracy 1 informuje o tym Dyrektora.
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17. Zadaniem pedagoga specjalnego i psychologa w zakresie pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnic-
two w zyciu Przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczest-
nictwo dziecka w zyciu Przedszkola,

a. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

b. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania 1 inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym dzieci,

c. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytua-
cjach kryzysowych,

d. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidual-
nych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,

e. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specja-
listow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu Przedszkola.

18. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zabu-
rzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistow w:
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a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funk-
cjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§13

1. Zadaniem Przedszkola jest przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole wraz z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;.

2. Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére mogg pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je odpowiednio wspomagac,

2) nauczycielowi Przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzaja-
cym rozpoczgcie nauki w szkole podstawowe;,

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie skie-
rowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi
I specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial 111 - Organy Przedszkola
§ 14
1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor, ktory jest Dyrektorem Zespotu Szkot, ktérego w Przedszkolu repre-
zentuje Wicedyrektor do spraw Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalno-
Sci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

3. Kazdemu organowi zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmo-
wania decyzji w granicach ustawowych kompetencji.

4. Organy Przedszkola moga wspotpracowac ze soba, organizujac wspodlne ze-
brania.
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§ 15
1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czton-
kow Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Przedszkola,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konflikto-
wych wewnatrz Przedszkola,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, inno-
wacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

2. Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z Ustawy nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnio-
nych w Przedszkolu,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonij-
nego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zao-
piniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow, ponoszenie odpowie-
dzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administra-
cyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Przedszkola,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowan-
kom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzy-
szen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowaw-
cza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej 1 opiekunczej Przedszkola,

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru peda-
gogicznego oraz informacji o dziatalnosci Przedszkola,
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11) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ra-
mach jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) dopuszczanie do uzytku w Przedszkolu, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedago-
gicznej, zaproponowanych przez nauczycieli programoéw wychowania przed-
szkolnego,

13) organizowanie dziecku indywidualnego obowigzkowego rocznego przygoto-
wania przedszkolnego,

14) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w porozumieniu
Z organem prowadzacym,

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzi-
com i nauczycielom,

16) ustalanie ramowego rozktadu dnia Przedszkola,
17) powierzanie opieki nad grupa przedszkolng jednemu nauczycielowi,
18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

3. Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z Karty Nauczyciela oraz Kodeksu
Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkot nauczycieli
| pracownikow niepedagogicznych,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzad-
kowych nauczycielom i innym pracownikom,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozosta-
tych pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow niepe-
dagogicznych,

6) odpowiadanie za dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola,

7) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ra-
mach jej kompetencji stanowigcych,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
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9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez Przedszkole,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodno$¢ wysunigtych za-
rzutow celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowigzkow
w Przedszkolu,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepo-
wanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego do-
tyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie usta-
lonym Ustawg o zwigzkach zawodowych,

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem stanowigcym odr¢bny dokument,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.
4. Dyrektor kieruje Przedszkolem przy wspotudziale Wicedyrektorow.

5. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci, obowiazkow 1 uprawnien Wicedyrek-
tora do spraw przedszkolnych okresla Dyrektor.

§16

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wycho-
wania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem

doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wnio-
sek Rady Pedagogiczne;j.

3. Wicedyrektor do spraw przedszkolnych przygotowuje i prowadzi zebrania
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z jej Regulaminem.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regu-
laminie dziatalnosci Rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie Planu pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu,

3) uchwalenie Regulaminu swojej dziatalnosci,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,
5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy dzieci.

6. Rada Pedagogiczna Przedszkola opiniuje w szczegdlnosci:

1) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

2) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
I rozktad zaje¢ dodatkowych,

3) kandydatury do petnienia funkcji Kierowniczych w zespole,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdéd, wyrdznien nauczycielom
I innym pracownikom.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

8. Nauczyciele oraz osoby biorace udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sa
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, ktore
moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, nauczycieli 1 innych pracow-
nikéw Przedszkola.

§17
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2. Tryb wyboru Rady Rodzicéw okresla Ustawa o systemie oswiaty i Regulamin
Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicow Przedszkola uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego Przedszkola.
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5. Rada Rodzicéw moze wystgpi¢ do organu prowadzacego Przedszkole lub or-
ganu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Wi-
cedyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola.

6. Na wniosek Dyrektora Zespolu Szkét Rada RodzicoOw wyraza opini¢ o pracy
nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego.

Rozdzial IV - Organizacja Przedszkola
§18
1. Przedszkole jest instytucja publiczng, nieferyjna, ktéra:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace Podstawe
programowg wychowania przedszkolnego,

2) prowadzi bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie,

3) prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi prze-
pisami.

2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy
31 sierpnia nast¢pnego roku.

3. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
sla arkusz organizacji Przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy Przed-
szkole.

§19
1. Przedszkole jest wielooddziatowe.
2. Liczba oddziatow uzalezniona jest od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng w Przedszkolu jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

2) salg gimnastyczna,

3) szatnig¢ dla dzieci,
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4) tazienki dla kazdego oddzialu bezposrednio przy salach zaje¢ oraz oddzielne
tazienki dla personelu,

5) inne pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
6) plac zabaw oraz boisko sportowe.
§20

1. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.45.do 15.45 w dni robocze od ponie-
dziatku do pigtku. Czas pracy Przedszkola wynosi 9 godzin dziennie, w tym 5 go-
dzin przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej w godzinach okreslo-
nych przez Dyrektora w danym roku szkolnym.

2. Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza go-
dzinami przeznaczonymi na realizacj¢ zaje¢ bezptatnych.

3. Rada Pedagogiczna ustala ramowy rozktad dnia.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

5. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego.

6. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku Dyrektor Ze-
spotu Szkot.

7. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb 1 mozli-
wosci dziect:

1) Dyrektor organizuje zaj¢cia dodatkowe, ktorych prowadzenie moze powierzy¢
nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu, zatrudni¢ nauczycieli posiadajacych

kwalifikacje do prowadzenia konkretnych zaje¢ lub podpisa¢ umowe z podmio-
tem zewngetrznym na prowadzenie tych zajec,

2) w Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe finansowane przez
organ prowadzacy lub rodzicow,

3) oferta uzalezniona jest od potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci, posiada-
nych $rodkow finansowych oraz wyboru rodzicow,

4) organizacja i terminy zaje¢ ustalane sg przez Dyrektora w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow,

5) osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo dzieci od
momentu przejecia ich pod opieke od nauczyciela do chwili ponownego przeka-
zania nauczycielowi lub rodzicom.
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8. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowywany do
wieku oraz mozliwosci dzieci.

10. Szczegdtowy sposodb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu
okreslajg odrebne przepisy.

§ 21

1. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu 1 poza
nim.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa si¢ w sposob okre-
Slony odrebng procedura,

2) opieke wychowawcza nad grupa sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dy-
rektora,

3) podczas zajec 1 zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci nauczyciel zo-
bowigzany jest poprosi¢ o pomoc wozng oddziatowa,

4) za prawidtowy 1 bezpieczny dobor pomocy, zabawek i sprzetu znajdujacego
si¢ w sali zabaw odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono grupe,

5) nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat si¢
0 wypadku, jakiemu ulegt uczen, zobowigzany jest udzieli¢ niezwtocznie pierw-
szej pomocy poszkodowanemu dziecku 1 natychmiast wezwa¢ pomoc medyczna,
nastepnie powiadomi¢ Dyrektora, rodzicow dziecka 1 zabezpieczy¢ miejsce wy-

padku.

3. W Przedszkolu obowigzuja zamieszczone w odrebnych dokumentach proce-
dury bezpieczenstwa:

1) Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola,

2) Procedura zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Przed-
szkolu,

3) Regulamin spacerow i wycieczek,

4) Procedura postgpowania w sytuacji Kryzysowej,

5) Regulamin korzystania z placu zabaw.

6) Procedury organizacji pracy i1 zasady bezpieczenstwa obowigzujace czasie za-

grozenia epidemicznego.
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7) Procedura na wypadek podejrzenia wystgpienia choroby koronawirusowej
COVID-19 u dziecka lub pracownika.

§ 22

W Przedszkolu organizowane sg zajecia opieckunczo-wychowawcze w czasie ferii
zimowych, wakacji letnich, przerw przedswiatecznych, jesli grupa zgloszonych
dzieci wynosi co najmniej 10.

§23

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie
ustalonym przez Organ Prowadzacy, nie krotszym niz pie¢ godzin.

2. Przedszkole pobiera optate pobyt dziecka poza realizacja Podstawy programo-
wej zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w Osieczne;.

3. Dzieci w Przedszkolu spozywaja:
- $niadanie z ciepla herbata finansowang przez Rade¢ Rodzicow,
- odptatnie jeden ciepty positek — obiad (zupa).

4. Dzieci, ktore przebywaja w Przedszkolu powyzej 6 godzin maja mozliwos¢
spozycia dodatkowo odptatnego positku.

5. Termin 1 sposOb wnoszenia oplat za godziny poza realizacjg Podstawy progra-
mowej:

1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za Przedszkole w terminie wy-
znaczonym przez Dyrektora,

2) optaty dokonuje si¢ przelewem na podane konto bankowe Zespotu Szkot.
6. Termin 1 sposOb wnoszenia oplat za wyzywienie:

1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania optaty za wyzywienie, przekazujac
wlasciwg kwote skarbnikowi grupy,

2) skarbnik grupy dokonuje zbiorowego przelewu na wskazane konto Zespotu
Szko6t w Kakolewie.

Rozdzial V - Nauczyciele Przedszkola
§ 24
1. Dyrektor kieruje Przedszkolem przy wspoétudziale Wicedyrektora.
2. Szczegblowy zakres odpowiedzialnosci, obowigzkdéw 1 uprawnien Wicedyrek-

tora okresla Dyrektor w przydziale czynnosci.
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3. Wicedyrektor Zespotu do spraw Przedszkola odpowiada w szczegdlnosci za:

1) poziom uzyskiwanych efektéw w zakresie organizowanego procesu wycho-
wawczo - dydaktycznego,

2) prawidtowg organizacje i przebieg pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zgodno$¢ funkcjonowania Przedszkola z przepisami prawa o$wiatowego 1 ni-
niejszego Statutu,

4) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w Przedszkolu oraz stan sanitarny i stan
ochrony przeciwpozarowej obiektu,

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, organizacyjnej, pracowniczej oraz
bezpieczenstwo pieczeci.

4. Do zadan Wicedyrektora Zespotu do spraw Przedszkola w szczegdlnosci na-
lezy:

1) $cista wspotpraca z Dyrektorem 1 Wicedyrektorem Zespotu Szkot,
2) opracowanie dokumentoéw organizacyjnych Przedszkola,

3) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej Przedszkola, prowadzanie ze-
bran wskazanych przez Dyrektora Zespotu Szkot,

4) kierowanie caloksztattem dziatan Przedszkola, a w szczego6lnosci:

a) stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju dzieci uwzgledniajacego ich

indywidualne potrzeby,
b) zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢) pelnienie nadzoru pedagogicznego, organizowanie doskonalenia zawodowego
kadry pedagogicznej oraz przygotowywanie projektu oceny pracy nauczycieli,

d) efektywna wspotpraca z Rada Rodzicow,

e¢) dbatos$¢ o mienie Przedszkola,

f) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Przedszkola.
§ 25

1. W trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych wszyscy pracownicy Przed-
szkola zobowigzani sg w szczegdlnosci do przestrzegania:

1) ustalonego czasu pracy,

2) Regulaminu pracy,
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3) przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow prze-
ciwpozarowych 1 uczestnictwa w szkoleniach z tego zakresu,

4) postanowien Statutu Zespotu Szkot,
5) zasad wspotzycia spotecznego,

6) przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych, do ktérych uzyskali do-
step.

2. Pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do realizacji zalecen Dyrekcji Ze-
spotlu Szkot oraz innych zadah wynikajacych z jego biezacej dziatalnosci.

§ 26

1. Nauczyciel, poza przestrzeganiem norm 1 przepisOw prawa oswiatowego, zo-
bowigzany jest do:

1) przestrzegania podstawowych zasad etycznych,

2) dbania o godnos¢ zawodu nauczyciela w zyciu zawodowym 1 dziatalnosci pu-
blicznej,

3) faczenia godnosci osobistej z poszanowaniem godnosci innych osob.
2. Nauczyciel w sposéb szczegdlny:

1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Przedszkola,

2) aktywnie uczestniczy w pracy Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaty,
3) opracowuje plan pracy wychowawczo-dydaktycznej,

4) kieruje si¢ dobrem dzieci, dba o postawg moralng z poszanowaniem godnosci
osobistej wychowankow,

5) realizuje wszystkie zadania statutowe, dbajac o zdrowie 1 bezpieczenstwo
dzieci,

6) rozpoznaje potrzeby 1 mozliwosci wychowankdéw oraz wspiera ich rozwdj,

7) prowadzi systematyczng obserwacje¢ dzieci, sporzadza diagnoze, z ktora zapo-
znaje rodzicow/opickunow prawnych,

8) przekazuje rzetelng wiedzg o otaczajagcym swiecie, spoteczenstwie 1 kulturze,
9) stosuje tworcze 1 nowoczesne metody nauczania 1 wychowania,

10) dba o wlasny warsztat pracy, zasadnie wykorzystuje nowoczesny sprzet mul-
timedialny,

27



11) systematycznie przygotowuje si¢ do codziennej pracy z dzie¢mi,
12) planuje i realizuje wlasny rozwdj zawodowy,
13) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,
14) dokonuje ewaluacji swojej pracy.
§ 27

1. Zadania nauczyciela zwigzane ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci:

1) poznaje warunki zycia dzieci i ich stan zdrowia, prowadzi profilaktyke zdro-
wotna,

2) zapoznaje rodzicow z Podstawg programowg wychowania przedszkolnego
| zaznajamia z zalozeniami programu wychowawczo-dydaktycznego danej

grupy,

3) udziela informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
4) organizuje zajg¢cia otwarte,

5) eksponuje prace plastyczne 1 inne wytwory dziatalnosci dziecigce;,
6) organizuje uroczystosci, imprezy 1 wycieczki,

7) realizuje projekty edukacyjne,

8) wspoltpracuje z rodzicami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko 1 okresla drogi jego indywidualnego rozwoju,

9) informuje rodzicow o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole 1 wspo-
maga ich odpowiednio do potrzeb w pracy z dzieckiem.

2. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami:

1) w sprawach wychowania i nauczania dzieci organizowane sg spotkania ogolne,
spotkania grupowe, indywidualne konsultacje, zajecia otwarte, spotkania ze spe-
cjalistami,

2) spotkania ogblne rodzicoOw organizowane sg we wrzesniu 1 w maju lub czg-
sciej, w zaleznosci od potrzeb,

3) spotkania grupowe organizowane sg dwa-trzy razy w roku szkolnym lub cze-
sciej na wniosek rodzicow badz nauczycieli,

4) konsultacje 1 rozmowy indywidualne organizowane s3 w zaleznosci od potrzeb
rodzicéw, w ramach codziennych kontaktow,
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5) zajecia otwarte organizowane sg jeden raz w roku szkolnym.

3. W ramach swoich zaje¢ i czynnosci, nauczyciel obowigzany jest do dostepno-
sci w Przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczy-
ciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % etatu, w wymiarze 1 godziny
W ciggu dwoch tygodni. W tym czasie odpowiednio do potrzeb prowadzi konsul-
tacje dla dzieci i rodzicow.

Rozdzial VI - Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice
§ 28

1. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci od trzeciego roku zycia, w wyjatko-
wych sytuacjach dzieci 2,5-letnie.

2. Rekrutacje do Przedszkola prowadzi si¢ wedlug zasad okreslonych w odreb-
nych przepisach.

§ 29

1. W Przedszkolu respektowane sg prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opie-
kunczego,

2) poszanowania godnosci osobistej,

3) poszanowania wlasnosci,

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) opieki 1 ochrony przed przemoca,

6) zabawy, wspotdzialania w grupie 1 wyboru towarzyszy zabawy,
7) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych.

2. Dziecko ma obowigzki wynikajgce z prowadzonego procesu wychowawczego,
opiekunczego 1 dydaktycznego Przedszkola, dostosowane do jego indywidual-
nego stopnia rozwoju.

§ 30

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajagcg Dyrektora do skresle-
nia dziecka z listy wychowankow.

§ 31

1) Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:
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1) przestrzeganie postanowien Statutu Zespotu Szkot,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ra-
mach ich kompetencji,

4) terminowe przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola Iub upowaz-
nienie do tego osoby zapewniajacej dziecku bezpieczenstwo,

5) przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego dziecka,
6) terminowe uiszczanie optat za Przedszkole,

7) przekazywanie informacji o przyczynach nicobecnosci dziecka w Przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych,

8) utrzymywanie kontaktu z nauczycielami w formach okreslonych przez Przed-
szkole,

9) motywowanie i wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z zaleceniami nauczy-
cieli.
2) Rodzice maja prawo do:

1) poznania realizowanych programéw oraz zadan wynikajacych z Planu pracy
Przedszkola i planu pracy grupy,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielom i Dyrekcji Zespotu Szkot wnioskow
z obserwacji pracy Przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi pro-
wadzacemu 1 organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

Dzial I1I — Szkola Podstawowa
Rozdzial VII - Cele i zadania Szkoly oraz sposob ich wykonania
§ 32
1. Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swia-
dectwa ukonczenia Szkoly Podstawowej, realizujagc wszystkie zadania ujete
w Podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego na I 1 I etapie edukacyjnym,
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2) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) ksztattuje u dziecka pozytywny stosunek do nauki oraz rozwija ciekawo$¢ po-
znawczg o otaczajacym swiecie, motywuje do dazenia do prawdy,

4) stwarza uczniom warunki do nabywania na zaj¢ciach z roznych przedmiotéw
umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z roz-
nych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,

5) zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpiecza-
jace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju,

6) realizuje Program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow,

7) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia,

8) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zadan
okreslonych w Ustawie stosownie do warunkoéw Szkoty 1 wieku ucznia,

9) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty,

10) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej i religijnej po-
przez swiadomy udziat ucznidéw w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

11) ksztattuje nawyk pielggnowania ojczystego jezyka,

12) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na wniosek
ucznia, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, rodzica, pielegniarki srodowiska
nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej, asystenta rodziny, pracownika
socjalnego, kuratora sgdowego, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, w formie m.in. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, lo-
gopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ socjoterapeutycznych lub
innych o charakterze terapeutycznym organizowanych w miar¢ mozliwosci
Szkoly, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
dalszego ksztalcenia i zawodu, a takze planowaniem ksztatcenia 1 kariery zawo-
dowej oraz poprzez indywidualizacj¢ w trakcie nauczania — biezacej pracy
Z uczniem,

13) kwalifikacji uczniow na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dokonuje nau-
czyciel przedmiotu w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem, rodzicem i Dy-
rektorem Zespotu Szkot, uczniom niepelnosprawnym zapewnia w miar¢ mozli-
wosci odpowiednie wyposazenie 1 oprzyrzadowanie stanowiska pracy,
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14) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez udziat w pozalekcyj-
nych formach zaj¢¢,

15) umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania lub indywi-
dualnego toku nauki oraz ukonczenie Szkoty w skroconym czasie,

16) dba o rozwo6j spoleczny ucznidéw, ksztattuje w nich postawe obywatelska, po-
stawe poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawe toleran-
cji i szacunku dla innych kultur i tradycji.

3) W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana (w miar¢ po-
trzeb) rodzicom, uczniom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warszta-
tow 1 szkolen 1 przede wszystkim podczas biezacej pracy.

§ 32a
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to spojny system
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego realizowanych na kazdym etapie edu-
kacji w celu skutecznego wspierania dzieci, mtodziezy i dorostych.

2) zadaniem szkoty jest wspieranie uczniow w poznawaniu siebie, podejmowaniu
samodzielnych 1 odpowiedzialnych decyzji dotyczacych wyboru drogi edukacyj-
nej 1 ksztattowaniu wilasnej kariery zawodowej w oparciu o mozliwosci, wiedzg,
warunki, znajomos$¢ systemu edukacji oraz rynku pracy,

3) absolwent zna swoja wartos$¢, jest sSwiadomy wilasnych uzdolnien w aspekcie
zyczeniowym 1 rzeczywistym oraz wie, ze wybor zawodu to proces stanowiacy
sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

4) dziatania w ramach WSDZ s3 systematyczne 1 podejmowane zgodnie z za-
twierdzanym co roku programem realizacji WSDZ, ktéry ma charakter plano-
wych dziatan ogo6tu nauczycieli 1 koordynowany jest przez nauczyciela petnia-
cego funkcje doradcy zawodowego - wszelkie dziatania szkoty w tym zakresie
maja spojny charakter.

2. Cele ogolne:

1) przygotowanie ucznia do podjecia §wiadomych 1 trafnych decyzji edukacyjno
—zawodowych, wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami
I uzdolnieniami oraz do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy,

2) ukierunkowanie ucznia na samopoznanie, przyszto$¢, rynek pracy, realizacje
celow zwigzanych z karierg zawodowa,
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3) przygotowanie uczniow do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspotcze-
snym $wiecie,

4) ksztattowanie pro aktywnosci, postawy uczenia si¢ przez cate zycie.

4) wspieranie nauczycieli w wypetianiu zadan z zakresu doradztwa zawodo-
wego,

7) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Cele szczegotowe:

1) uczniowie:

a) rozpoznaja wilasne predyspozycje zawodowe,
b) poznaja swoje mocne 1 stabe strony,

c) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowisko-
wych oraz ksztaltowania wtasciwych relacji spotecznych,

d) wiedza, jak si¢ uczy¢ oraz rozwija¢ swoje pasje i talenty,

e) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia oraz tych, ktorymi
sg zainteresowani,

f) znaja rynek pracy, zawody nadwyzkowe 1 deficytowe w swoim regionie,
g) znaja znaczenie przeciwwskazan zdrowotnych w wyborze zawodu,

h) okreslajg swoj system wartosci,

1) znajg strukture szkolnictwa ponadpodstawowego,

1) znaja oferte szkdt ponadpodstawowych,

k) ksztattuja gotowos¢ wejscia na rynek pracy,

2) nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac cele, potrzeby 1 zasoby uczniow,

b) wykorzystujac wiedz¢ o uczniu, pomagajag mu w okresleniu jego witasnych
predyspozycji,

¢) przekazujg uczniowi informacje o rozpoznanych uzdolnieniach,
d) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci i predyspozycje dzieci,

e) wspierajg decyzje edukacyjne uczniow,
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f) przygotowuja ucznia do trafhego wyboru szkoty,
g) wlaczaja si¢ w dzialania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,

h) realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zalozeniami
programu,

1) gromadza, aktualizuja i udostepniaja informacje edukacyjno — zawodowe,

j) konfrontujg predyspozycje 1 plany uczniow z wymaganiami i1 ofertg szkot po-
nadpodstawowych oraz rynkiem pracy,

k) wspieraja rodzicow w procesie doradczym (udzielajg informacji lub/i kieruja
do specjalistow),

1) wiaczajg rodzicow, przedstawicieli pracodawcow, wykonawcow zawodow, in-
stytucji w proces doradztwa zawodowego w szkole,

3) rodzice:

a) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu,

b) wspierajg dzieci w wyborze $ciezki zawodowej,

c¢) znaja oferte edukacyjng szkot, zasady rekrutacji,

d) sa zaangazowani i gotowi do pelnienia funkcji doradcow,

e) motywuja dzieci do zaangazowania si¢ w §wiadomy wybor drogi zawodowej,

f) angazujg si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady
pracy),

g) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci w sytuacjach trudnych,
4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:
1) dyrektora,

2) nauczyciela pelnigcego funkcje doradcy zawodowego,

3) pedagoga szkolnego,

4) bibliotekarza,

5) wychowawcow,

6) nauczycieli uczacych wszystkich przedmiotow,

7) rodzicoOw 1 osoby zaproszone,

8) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos$¢ szkoty.
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5. Doradztwo zawodowe jest realizowane w:

1) oddziatach przedszkolnych na zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyjetym programem wychowania przedszkolnego i obejmuje preorientacje
zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien,

2) klasach I-VI szkotly podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
1 obejmuje orientacje zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie ucznidw z wybra-
nymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien,

3) klasach VII-VIII szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyj-
nych oraz zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego w celu wspierania
uczniOw w procesie przygotowania ich do swiadomego i1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien, predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu eduka-
cji i rynku pracy.

4) formy realizowania pracy doradczej w Szkole Podstawowej w Kakolewie:
a) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

b) zajecia z wychowawca,

c¢) indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym,

d) wizyty zawodoznawcze u pracodawcéw, w szkotach ponadpodstawowych,
e) targi edukacyjno — zawodowe,

) wycieczki zawodoznawcze,

g) warsztaty w szkotach ponadpodstawowych

h) spotkania z przedstawicielami zawodow, szkot 1 instytucji wspierajacych prace
doradcza,

1) konkursy zawodoznawcze,
j) udzial w programach 1 projektach zewnetrznych.

6. Sojusznikami Szkoty w realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego s3:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

2) Powiatowy Urzad Pracy,
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3) Cech Rzemiost Roznych,

4) Mobilne Centrum Informacji Zawodowej,

5) Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego 1 Zawodowego,
6) Ochotnicze Hufce Pracy,

7) organizatorzy Powiatowych Targéw Edukacyjnych,

8) szkoly wyzsze,

9) szkoty ponadpodstawowe,

10) organizacje pozarzadowe,

11) lokalni przedsi¢biorcy,

12) rodzice,

13) absolwenci szkoty.

7. Przewidywane efekty realizacji WSDZ:

1) uczniowie:

a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

b) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafhos$ci
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

c) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje i mocne strony,
d) sa $wiadomi mozliwosci wykorzystania wiasnych zasobow na rynku pracy,

e) znajg swiat pracy, potrafig dokona¢ podzialu zawodow na grupy 1 przyporzad-
kowac¢ siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na
ten temat,

f) potrafig samodzielnie planowa¢ $ciezke wilasnej kariery zawodowej 1 podjac
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe,

g) sa Swiadomi, ze samoksztalcenie 1 ksztalcenie ustawiczne to nierozerwalny
element wspolczesnego rynku pracy.

2) nauczyciele:

a) wprowadzaja tre$ci doradztwa zawodowego do swoich przedmiotowych pla-
now pracy,

b) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach rea-
lizowania wlasnych planow pracy,
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c¢) potrafig wspotpracowa¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodo-
Wego uczniow,

d) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodo-
wego,

e) potrafig realizowac tre§ci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

3) rodzice:

a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu
przez swoje dziecko,

b) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

¢) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodo-
wej dziecka,

d) znaja $wiat pracy 1 oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,
e) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne 1 stabe strony dziecka,
f) potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyz;ji.
§33
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami na nastgpujacych zasadach:

1) w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel pro-
wadzacy zajecia,

2) ucznia zwalnia si¢ z zaje¢ tylko na osobistg (pisemng, telefoniczng) prosbe
rodzicow,

3) w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych opieke sprawujg nauczyciele zgodnie z pla-
nem dyzuréw,

4) w trakcie dowozu i rozwozu dzieci autobusem szkolnym opieke nad nimi spra-
wuje opiekun grupy,

5) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny w obrgbie tej samej miejsco-
wosci na zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne opieke sprawuje jeden nauczyciel
dla grupy nie wigkszej niz 30 uczniéw, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycz-
nego dla grupy do 26 uczniow,
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6) Szkota szczegolng opieke sprawuje nad uczniami z zaburzeniami ruchu, stu-
chu, wzroku, a czyni to poprzez staly kontakt z poradnig psychologiczno - peda-
gogiczng oraz poprzez organizacje zaje¢ w sposob zgodny z zaleceniami okreslo-
nymi przez wymieniong poradni¢ lub inng poradni¢ specjalistyczna,

7) uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub finansowej moga
korzysta¢ z pomocy materialnej lub finansowej w miarg posiadanych przez
Szkote srodkow,

8) zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom, ktéorym z uzasadnionych powo-
déw wypadty zajecia edukacyjne,

9) wszyscy pracownicy Zespotu Szkét majg przeszkolenie w zakresie podstawo-
wej pomocy przedmedycznej.

2. Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wycho-
wawcze] jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wy-
chowawcg”.

3. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci praca wy-
chowawcza jest prowadzona w cyklach: 3 lata (klasy I-111) i 5 lat (klasy IV-VIII).

4. Nauczyciel wychowawca dostosowuje formy swojej pracy do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ tylko z waznych przyczyn na zbiorowg
prosbe rodzicoOw 1 ucznidw lub z inicjatywy Dyrektora Zespotu Szkot. Prosba
0 zmian¢ wychowawcy wymaga formy pisemnej z uzasadnieniem i kierowana
jest do Dyrektora Zespotu Szkot. Negatywne rozpatrzenie prosby przekazywane
jest na pismie z uzasadnieniem.

Rozdzial VIII - Organy Szkot
§ 34
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkot,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
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§ 35

Dyrektor Zespotu Szkot realizuje wszystkie zadania okreslone w Ustawie,
W szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg 1 odpowiada za jej
poziom,

2) reprezentuje Szkote na zewnatrz,

3) przygotowuje we wspdlpracy z Rada Pedagogiczng projekt Planu pracy
Szkoty,

4) opracowuje Arkusz organizacji Szkotly i przedstawia go organowi prowadza-
cemu Szkote,

5) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
6) decyduje o przyjeciu ucznidow do wszystkich klas Szkoty,

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

8) stwarza warunki do dzialania wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organiza-
cji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzia-
talno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnos$ci dydak-
tycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty,

9) zwalnia, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, z obowigzku nauki drugiego
jezyka obcego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z sprzezo-
nymi niepelnosprawno$ciami, afazjg lub z autyzmem,

10) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem
dentysta sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki,

12) przygotowuje, przewodniczy i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

13) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji stanowig-
cych, wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepi-
sami prawa,
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14)przedstawia Radzie Pedagogicznej Plan nadzoru pedagogicznego na dany rok
szkolny oraz co najmniej dwa razy w roku przekazuje ogolne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru i informacje o dzialalno$ci Szkoty,

15) moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne,

16) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty,

17) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

18) wykonuje czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

19) gromadzi informacje o pracy nauczycieli oraz pracownikach niepedagogicz-
nych o statusie samorzagdowym w celu dokonania oceny ich pracy,

20) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe,

21) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

22) dopuszcza do uzytku programy nauczania realizowane w Szkole,
podaje do wiadomosci zatwierdzony szkolny zestaw podrecznikow,

23) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w Planie finansowym Szkoty
I ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

24) ustala regulaminy wewnatrzszkolne:

a) pracy,

b) premiowania pracownikow Szkoty,

c¢) zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

23) zatwierdza plan urlopéw pracownikow administracji 1 obstugi,
24) nadzoruje dzialalno$¢ administracyjno — gospodarcza Szkoty,

25) zapewnia odpowiednie warunki bhp,

26) sporzadza dane zawarte w SIO,

27) wyznacza i organizuje egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne,
28) organizuje wewnetrzne badanie jako$ci nauczania i pracy Szkoty,
29) odpowiada za wtasciwg organizacje¢ oraz przebieg zewngtrznej formy badania

wynikow,
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30) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i infor-
muje o tym nauczycieli, uczniéw, rodzicow,

31) zawiesza w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinar-
nego, jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodno$¢ wysunigtych zarzutéw za-
sadne jest odsuni¢cie nauczyciela od wykonywania powierzonych w Zespole
Szkot obowiagzkdéw, w szczegolnosci jesli ztozony wniosek dotyczy naruszenia
praw 1 dobra dziecka (w sprawach niecierpigcych zwloki zawiesza nauczyciela
przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego),

32) wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalo-
nym ustawg o zwigzkach zawodowych,

33) podaje informacje dotyczace pracy 1 funkcjonowania Szkoty w formie komu-
nikatéw lub zarzadzen,

34) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi prze-
pisami, ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom tej po-
mocy,

35) Dyrektor Zespotu Szkét powotuje Wicedyrektora, ktory w szczegolnosci wy-
konuje zadania okreslone w zakresie jego czynnosci.

§ 36

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki. W jej
sktad wchodzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkoét, ktory pro-
wadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za powiadamianie
wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania.

3. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

4. Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaz-
dym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakon-
czeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych po-
trzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek skierowany do Przewodnicza-
cego Rady Pedagogicznej i z inicjatywy:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,

41



3) organu prowadzacego Zespot Szkot,
4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Uchwaty sa podejmowane
zwyklta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Wszystkich biorgcych udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej obowigzuje bez-
wzgledne nieujawnianie spraw poruszanych podczas zebrania, ktére mogg naru-
sza¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikow
Zespohu Szkot.

§ 37
1. W ramach swoich kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza Plan pracy Szkoty,
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow:

a) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci na zajeciach,

b) postanawia o promowaniu ucznia klasy pierwszej i1 drugiej Szkolty Podstawo-
wej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego,

c) wyraza zgode na promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia Szkotly
Podstawowej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego obowigzko-
wego przedmiotu, zgode moze uczen uzyskac tylko raz, nie dotyczy ona klas pro-
gramowo najwyzszych,

3) podejmuje uchwale dotyczaca innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych re-
alizowanych w Szkole,

4) zatwierdza organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) przedstawia Wielkopolskiemu Kuratorowi Oswiaty wniosek o przyznanie ucz-
niowi stypendium Ministra Edukacji Narodowej,

6) podejmuje uchwat¢ w sprawie ukonczenia Szkoty przez ucznia z uposledze-
niem umystowym,

7) przyjmuje Koncepcj¢ pracy Szkoty Podstawowe;,

8) uchwala Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly we wspotpracy
z Rada Rodzicow,

9) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu dosko-
nalenia pracy Zespotu Szkot.

42



2. W ramach swoich kompetencji opiniodawczych Rada Pedagogiczna:

1) opiniuje dopuszczenie do uzytku w Szkole programoéw nauczania przedstawio-
nych Dyrektorowi przez nauczycieli,

2) opiniuje wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli,

3) opiniuje propozycj¢ Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju,

5) opiniuje ustalenie sredniej ocen upowazniajacej do przyznania uczniom sty-
pendium za wyniki w nauce oraz wysokos$ci stypendium za osiggnigcia sportowe
I wyniki w nauce,

6) opiniuje organizacje pracy Szkoty, a zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé,

7) opiniuje propozycje wskazujace formy realizacji dwdch godzin wychowania
fizycznego,

8) opiniuje wniosek o zezwolenie na indywidualny tok nauki i indywidualny pro-
gram nauczania,

9) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do Szkolnego planu
nauczania,

10) opiniuje analiz¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do
przedtuzenia okresu nauki na kazdym etapie ksztatcenia o jeden rok,

11) opiniuje wniosek o powotanie przewodniczacego zespolu zadaniowego lub
zespotu problemowego,

12) opiniuje projekt Planu finansowego Szkoty,

13) wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania eg-
zaminu 6smoklasisty do potrzeb 1 mozliwosci uczniow:

a) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

b) posiadajgcych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

¢) chorych lub niesprawnych czasowo,
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d) ktérzy w roku szkolnym, w ktorym przystepuja do egzaminu 6smoklasisty,
byli objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole ze wzgledu na trud-
nosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica, zaburze-
nia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczng.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do Dyrektora i innych organow Szkoty,
organu prowadzacego oraz organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami i opi-
niami we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu Szkot.

§ 38
Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Zespotu Szkét, organu
prowadzacego Szkotge oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnio-
skami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo - pro-
filaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wycho-
wawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidow a realizowane przez nau-
czycieli,

3) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych,

4) opiniuje formy realizacji w Szkole dwoch godzin wychowania fizycznego,

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wy-
chowania,

6) opiniuje podjecie dziatalno$ci w Szkole stowarzyszenia lub innej organizacji,
7) moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

8) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia jego dorobku zawodowego za okres
stazu,

9) opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora Zespolu
Szkot,

10) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet
w celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej Szkoty, zasady wydatkowania fundu-
szy okresla regulamin Rady Rodzicow,

10) zapoznaje si¢ z wynikami sprawowanego przez dyrekcje nadzoru pedago-
gicznego w danym roku szkolnym, w szczegdlnosci z wynikami nauczania 1 wy-
chowania oraz wynikami egzaminu 6smoklasisty.
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§ 39
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespolu Szkot
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty,

2) ma prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i kryte-
riami wymagan przedmiotowych,

3) ma prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wia-
sciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 za-
spokajania wtasnych zainteresowan,

4) moze wnioskowa¢ o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju oraz opiniuje jego wzor,

5) ma prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) ma prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot,

7) ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniow-
skiego, opiniuje zaproponowane przez Dyrektora Zespotu Szkot dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

8) uchwala regulamin swej dziatalnosci.
§ 40

1. Wspoldziatanie organow Szkoty oraz rozwigzywanie sporow pomig¢dzy nimi
odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:

1) Szkota zapewnia kazdemu z organéw mozliwos$¢ dziatania w granicach swoich
kompetencji okreslonych w Statucie,

2) Szkota zapewnia biezagcg wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty
0 podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach,

3) Dyrektor Zespolu Szkét w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg
Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim,

4) Dyrektor Zespotu Szkét wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogiczne;j
niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot Szkoét, ktory uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa, decyzja organu pro-
wadzacego jest ostateczna,
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5) konflikty wewnatrzszkolne pomi¢dzy organami Szkoly rozstrzygane sg na te-
renie placowki,

6) w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty Dy-
rektor stwarza warunki zainteresowanym stronom do ich rozstrzygnig¢cia tak, aby
kazda strona miata mozliwo$¢ obrony swego stanowiska,

7) konflikt pomiedzy Dyrektorem Zespotu Szkét a Samorzadem Uczniowskim
lub Rada Rodzicow moze rozstrzyga¢ Rada Pedagogiczna,

8) Dyrektor Zespolu Szkét moze powotaé komisje rozjemcza, w sklad ktorej
wchodza w rownej liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w kon-
flikcie, w przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postegpowania roz-
strzygajacego, moga odwola¢ si¢ do organu prowadzacego.

2. Formy wspotdziatania miedzy Dyrektorem, Rada Pedagogiczng 1 Radg Rodzi-
coOw:

1) systematyczne spotkania Rady Rodzicow z Dyrektorem Zespotu Szkot,

2) organizowane nie rzadziej niz co kwartat spotkania rodzicow z wychowawcag
Klasy,

3) indywidualne spotkania rodzicoOw z nauczycielami,
4) indywidualne kontakty Dyrektor — rodzice.

3. Wspolpraca rodzicow 1 nauczycieli w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
dzieci odbywa si¢ na nastegpujacych zasadach:

1) nauczyciele na pierwszych zebraniach z rodzicami w danym roku szkolnym
okreslaja zadania i zamierzenia dydaktyczno — wychowawcze w danej klasie,
przedstawiajg zakres wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow,

2) nauczyciele zaznajamiajg rodzicéw z aktualnymi przepisami dotyczgcymi oce-
niania, klasyfikowania i promowania ucznidéw, w szczegolnos$ci z warunkami
I trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, rocznej oceny zachowania
oraz zasadami przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty,

3) rodzice w kazdym czasie mogg uzyskiwac rzetelne informacje na temat swego
dziecka, jego zachowania, postgpdw 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) rodzice majg prawo uzyskiwac¢ informacje i porady w sprawach wychowania
I dalszego ksztalcenia swych dzieci,
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5) rodzice moga wyrazac i przekazywac organowi sprawujacemu nadzor pedago-
giczny i1 organowi prowadzacemu szkote opinie na temat pracy Szkoty.

Rozdzial IX - Organizacja Szkoly
§ 41

1. Kalendarz roku szkolnego okresla minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wy-
chowania rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Pierwszy okres konczy si¢ w styczniu, szczegotowy termin ustala i podaje Dy-
rektor we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

3. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla Arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnego planu nauczania
oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza Bur-
mistrz Gminy Osieczna.

§ 42

1. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.

2. Nauka odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

3. Zajecia lekcyjne dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym.
§ 43

1. Jezykiem wyktadowym w Szkole jest jezyk polski.

2. Szkota umozliwia nauk¢ jezykow obcych nowozytnych (j. Angielskiego
I j. niemieckiego) w systemie lekcyjnym i pozalekcyjnym.

§ 44

1. Uczniowie dojezdzajacy w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych majg zapew-
niony pobyt i opicke w $wietlicy szkolne;.

2. Zespot Szkot organizuje dla ucznidw zamieszkatych poza miejscem siedziby
Szkoly dowozy 1 rozwozy autobusem optacane przez organ prowadzacy.

3. Dzieci ponizej 7. roku zycia sg przyprowadzane do Szkoty lub na przystanek
autobusowy i odbierane przez rodzicow lub wskazane przez nich na pismie inne
osoby doroste.
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§ 45

1. Szkota organizuje nauke religii 1 etyki dla ucznidéw, ktérych rodzice wyrazaja
takie zyczenie w formie pisemnego o§wiadczenia sktadanego na poczatku etapu
edukacyjnego.

2. Rodzice maja prawo zmieni¢ swg decyzje.
§ 46
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat liczacy:
1) w Kklasach I-IIT Szkoty Podstawowej nie wigcej niz 25 ucznidéw,
2) w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej nie wigcej niz 30 uczniow.

2. Zajecia z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych, informatyki 1 wychowania
fizycznego oraz wychowania do zycia w rodzinie dla uczniow moga odbywac si¢
w grupach wedlug zasad okreslonych przez ministra wilasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

3. W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidw niz liczba okreslona przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania podziat jest mozliwy
za zgoda organu prowadzacego Zespot Szkot.

4. Dyrektor Zespotu Szkot moze utworzy¢ oddziat wyrdwnawczy po zasiggnieciu
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i za zgoda organu prowadzacego.

5. Tryb corocznego podziatu oddzialéw na grupy ustala Dyrektor Zespotu Szkot
w Arkuszu organizacyjnym.

§ 47

1. Organizacjg¢ statych, obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowigzkowych za-
je¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec¢ ustalony
przez Dyrektora Zespotu Szkét na podstawie zatwierdzonego Arkusza organiza-
cyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III Szkoty Podstawowej okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegolne zajecia. Zajecia edukacyjne prowadzi nauczy-
ciel (lub nauczyciele) wedlug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas
zajec 1 przerw do aktywnos$ci uczniow.

3. Nauczyciel (lub nauczyciele) uktada zajgcia w taki sposéb, aby zachowac cig-
gto$¢ nauczania 1 doskonalenia umiejgtnosci zawartych w Podstawie programo-
wej realizowanych wybranym programem nauczania/
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4. Tygodniowy rozklad zaje¢ w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej okresla
szczegblowo liczbe godzin przydzielonych na poszczegdlne przedmioty dla
ucznidow 1 nauczycieli.

5. W Szkole zadawane sg zadania domowe, ich temat 1 zakres nauczyciele dosto-
sowuja do mozliwosci edukacyjnych ucznidéw.

6. Zadan domowych nie zadaje si¢ na weekendy, jesli dany przedmiot realizo-
wany jest 1 w piatek, 1 w poniedziatek.

7. Nauczyciele dokonuja ilo§ciowej lub jakosciowej kontroli prac domowych.

8. Prace domowe sg oceniane. Ocena i recenzja pracy domowej sg informacja dla
ucznia i jego rodzicdw opisujacg poziom opanowania przez ucznia wiedzy spraw-
dzanej tym zadaniem 1 wskazujaca obszary do dalszej pracy.

§ 48

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze pro-
wadzone w systemie klasowo — lekcyjnym, zajecia wychowania fizycznego moga
by¢ realizowane w formie zaje¢¢ klasowych, migdzyklasowych 1 migdzyoddziato-
wych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Dyrektor Zespotu Szkot, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
podjac decyzje, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy
niz 60 minut), zachowujac ogodlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

§ 49

1. W miarg posiadanych srodkéw finansowych w Zespole Szkot moga by¢ pro-
wadzone kota zainteresowan.

2. Liczba uczestnikéw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoty powinna by¢ taka, zeby praca nauczyciela
Z uczniami byta jak najbardziej efektywna.

§ 50

1. Do Szkoty Podstawowej przyjmowani sg z urzgdu uczniowie zamieszkali
w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow wedtug zasad wskazanych
w Ustawie o systemie oswiaty.
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2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty Podstawowej moga by¢ przy-
jeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego w try-
bie okreslonym Ustawa, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§50a

1. Osoby niebgdace obywatelami polskimi podlegajace obowigzkowi szkolnemu
korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2. Osoby niebedace obywatelami polskimi majg prawo do dodatkowej bezptatne;j
nauki jezyka polskiego, w razie potrzeby do uzupetienia rdznic programowych
podczas zaje¢ wyrownawczych.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na
podstawie przedstawionych dokumentéw lub rozmowy kwalifikacyjnej,
z uwzglednieniem wieku ucznia i/lub opinii rodzica/opiekuna.

4. Uczen przybywajacy z zagranicy, w tym obywatele Ukrainy przybyli na skutek
konfliktu zbrojnego, konczy Szkote Podstawowa, jezeli otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie VIII pozytywne
oceny klasyfikacyjne 1 przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

§ 51
1. Do realizacji celow statutowych Zespot Szkot posiada:
1) pomieszczenia do nauki 1 zabawy z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) $wietlice,
4) pracownie informatyczne,
5) gabinet pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego, terapii pedagogicznej,
6) boiska sportowe,
7) sale gimnastyczne,
8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
9) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
10) archiwum,

11) stotowke.
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§ 52

1. Uczniom dojezdzajacym do Szkoty, grupom oczekujagcym na zajgcia oraz po-
dopiecznym, ktorzy muszg przebywac dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, Szkota zapewnia opieke w ramach §wietlicy szkolne;.

1. W $wietlicy prowadzone s3 zajgcia wychowawczo — opiekuncze w grupach,
W ktorych liczba ucznidw nie przekracza 25.

2. Na zajecia §wietlicowe przed rozpoczeciem zaj¢€ 1 po ich zakonczeniu przyj-
mowani sg uczniowie na pisemng prosbe¢ rodzicow.

3. Zajecia swietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach do tego przeznaczonych
lub innych za zgodg Dyrektora, zajecia te mogg odbywac si¢ na boisku szkolnym,
w sali gimnastycznej, w pracowni komputerowej i poza terenem Szkoty z zacho-
waniem ogolnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny.

4. Zadaniem Swietlicy szkolnej w szczegdlnosci jest:
1) opieka nad uczniami dojezdzajacymi w godzinach przed lub po lekcjach,
2) pomoc uczniom w nauce (odrabianie zadan domowych,

3) organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j
I udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wycho-
wankow wilasciwej postawy spoteczno — moralnej (odpowiednie zachowanie si¢
w szkole, domu 1 srodowisku lokalnym),

5) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wy-
robienie nawykow kulturalnej rozrywki, sportu 1 zabawy na wolnym powietrzu,
5) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedago-
giem szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

5. Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut.

6. Zajecia swietlicowe dokumentowane sg w dzienniku §wietlicy, ktory zawiera
roczny plan pracy swietlicy.

7. Szkota zapewnia higieniczne warunki spozycia bezptatnego cieptego napoju
(herbaty) pod opieka nauczyciela.

§52a

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek - obiad w ciggu dnia 1 stwarza
im mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w Szkole.
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2. Stotowka prowadzona jest przez osobe fizyczng prowadzaca dziatalnos$¢ go-
spodarczag w wynajmowanych na terenie Szkoty pomieszczeniach.

3. Korzystanie z positkdw zapewnianych przez Szkote w stoléwce jest dobro-
wolne i odplatne. Warunki korzystania ze stotowki oraz wysoko$¢ optat za positki
okreslaja odrebne przepisy.

§53

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zaintere-
sowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd ro-
dzicow oraz w miar¢ mozliwos$ci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu
Szko6t oraz rodzice w godzinach jej otwarcia.

3. Podstawowymi zadaniami nauczyciela bibliotekarza sg:

1) w zakresie pracy pedagogicznej z uczniami:

a) rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz czytania i uczenia sie,

b) organizowanie dziatalnosci rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna,

c¢) udostepnianie ksigzek, czasopism i1 innych materiatdéw bibliotecznych czytel-
nikom,

d) propagowanie zbioréw biblioteki i czytelnictwa,

e) organizowanie roznych form pracy czytelnicze;j,

f) kierowanie zajeciami uczniowskiego aktywu bibliotecznego,
g) udzielanie porad czytelnikom,

h) pomoc w odszukiwaniu okreslonej pozycji,

2) w zakresie nadzoru nad uczniami korzystajacymi z Multimedialnego Centrum
Informacji Bibliotecznej:

a) udostepnienie Internetu 1 programéw edukacyjnych,

b) organizowanie r6znych form pracy z Internetem,

¢) pomoc w wyszukiwaniu danych,

d) zabezpieczenie przed dostgpem do niepozadanych tresci.

6) dobor ksiegozbioru, jego zabezpieczenie 1 utrzymanie w nalezytym stanie oraz
popularyzacje czytelnictwa na terenie Szkoty.
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7) Stala wspodlpraca z nauczycielami w celu uzgodnienia kierunku gromadzenia
zbiorow oraz informowania ucznidw i1 nauczycieli o nowosciach wydawniczych.

1. Procedura ewidencjowania 1 wypozyczania podrecznikéw materialdéw eduka-
cyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych zakupionych ze srodkéw dotacji celowe;:

1) dyrektor szkoty przekazuje do biblioteki szkolnej dostarczone do Szkoty pod-
reczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblio-
teczne zakupione przez Szkot¢ ze srodkdéw dotacji celowe;,

2) nauczyciel bibliotekarz wprowadza je na stan biblioteki szkolnej przekazane
zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami,

3) podreczniki 1 materialy edukacyjne sa wypozyczane na podstawie listy
uczniéw uprawnionych,

4) podreczniki lub materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa sg wypozy-
czane nieodpftatnie i fakt jest odnotowany na karcie czytelnika — ucznia,

5) uczniowie uprawnieni do bezptatnego dostepu do podrecznikoOw 1 materiatow
edukacyjnych wypozyczaja je 1 zwracajg do biblioteki szkolnej w terminie wska-
zanym przez nauczyciela bibliotekarza,

8) uzyskanie kolejnego podrecznika wymaga zwrotu wczesniej wypozyczonego,

9) rodzice sg zobowigzani do zwrotu kosztu zakupu podrecznikow lub materia-
tow edukacyjnych sfinansowanych ze srodkéw dotacji w przypadku uszkodzenia,
zniszczenia lub niezwrocenia ich do biblioteki,

10) materiaty ¢wiczeniowe sg przekazywane uczniom bez obowigzku zwrotu,

2. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi ewidencje materiatléw bibliotecznych, pole-
gajaca na ujeciu wptywow 1 ubytkdw w sposob umozliwiajacy identyfikacje tych
materiatOw oraz na ujeciu iloSciowym 1 wartosciowym ich stanu i zachodzacych
w nich zmianach.

§ 54

Zespot Szkot moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcacych nauczy-
cieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozu-
mienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Zespotu Szkét (lub za jego zgoda z po-
szczegolnymi nauczycielami) a szkola wyzszg.
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Rozdzial X - Nauczyciele Szkoly Podstawowej
§ 55
1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza, jest od-
powiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniéw powie-
rzonych jego opiece. W wyjatkowych sytuacjach sprawuje opieke na polecenie
Dyrektora jednocze$nie nad dodatkowa grupa uczniow.

2. Nauczyciel, poza przestrzeganiem norm i przepisOw prawa oswiatowego, zo-
bowigzany jest takze do:

a) przestrzegania podstawowych zasad etycznych,

b) strzezenia godno$ci zawodu nauczyciela w zyciu zawodowym 1 dziatalnosci
publicznej,

c) taczenia godnosci osobistej z poszanowaniem godnosci innych osob.
3. Nauczyciel:

1) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas lekcji, zajec¢
pozalekcyjnych, petnionych dyzurow, zawodow sportowych, wycieczek i innych
wyjazdow, dyzury petnione sg zgodnie ze szkolnym Regulaminem petnienia dy-
ZUurow,

2) przestrzega procedur zawartych w dokumencie Obowigzki nauczyciela w za-
kresie bhp,

3) nie opuszcza bez zgody Dyrektora miejsca pracy, nie zostawia uczniow bez
opieki,
4) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

5) udziela uczniom konsultacji 1 pomaga w przygotowaniu si¢ do egzaminu
osmoklasisty, rozgrywek sportowych i1 konkurséw przedmiotowych,

6) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow, wspiera
ich rozw0j psychofizyczny, zdolnosci 1 zainteresowania oraz planuje sposob za-
spokajania potrzeb ucznidéw,

7) w klasach I-I1I Szkoty Podstawowej prowadzi obserwacje i pomiar pedago-
giczny w celu rozpoznania u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych trudno-
Sc1 W uczeniu,

8) wykonuje zadania cztonka zespotu do spraw planowania 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi zgodnie z odrebnymi przepisami,
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9) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia ucznidw, czyni ocene jawna,
na wniosek ucznia lub rodzica wyczerpujaco (ustnie lub pisemnie) uzasadnia
ocene,

10) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
11) przestrzega postanowien Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,
12) realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

13) planuje prace dydaktyczno-wychowawczg w formie ustalonej z Dyrektorem
Zespotu Szkot

14) realizuje zajecia zwigkszajace szanse edukacyjne ucznidw oraz zajgcia wy-
chowawczo- opiekuncze w formie uzgodnionej z Dyrektorem Zespolu Szkot
w danym roku szkolnym,

15) doskonali umiejetnosci dydaktyczne 1 stale podnosi poziom wiedzy meryto-
rycznej,

16) wspotpracuje z rodzicami, organizacjami szkolnymi i Samorzadem Uczniow-
skim,

17) aktywnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej,
18) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

19) prowadzi ustalong odrgbnymi przepisami dokumentacj¢ pracy zwigzang z re-
alizacja zadan dydaktyczno-wychowawczo - opiekunczych,

20) moze z wlasnej inicjatywy organizowaé (w porozumieniu z Dyrektorem) po-
zalekcyjne zajecia dla uczniow,

21) wybiera lub tworzy wtasny program nauczania 1 wnioskuje do Dyrektora Ze-
spotu Szkoét o jego dopuszczenie,

22) nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wy-
chowankéw lub ich rodzicow.

§ 56

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) opracowywanie na dany rok szkolny planu pracy wychowawczej, ktory
uwzglednia realizacj¢ zadan i tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego,
stymulujgc wszechstronny rozwo6j uczniow,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

5) uczestniczenie wraz z uczniami w dodatkowych zajg¢ciach np. profilaktycz-
nych, sportowych, artystycznych oraz uroczystosciach i imprezach szkolnych
I Srodowiskowych odbywajacych si¢ poza obowigzkowym rozktadem zajec,

6) uzyskanie od rodzicow pisemnej deklaracji w kwestii doraznego 1 uzasadnio-
nego zwolnienia zespotu klasowego z obowigzkowych w danym dniu zaje¢ edu-
kacyjnych, deklaracj¢ taka rodzice sktadajg na pierwszym wrzesniowym zebra-
niu,

7) informowanie innych nauczycieli 1 specjalistOw o potrzebie obj¢cia ucznia po-
mocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — je-
zeli stwierdzi taka potrzebe,

8) planowanie, koordynowanie, ustalenie form i okresu udzielania uczniowi po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej — jesli stwierdzit takg potrzebe.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) ustala, planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego wspomagajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i ko-
ordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
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b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
I otrzymywania wsparcia od rodzicow w swoich dziataniach,

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, w miar¢ potrzeb poradnig psycholo-
giczno — pedagogiczng i innymi instytucjami.

§ 57
1. Do zadan nauczyciela — wychowawcy §wietlicy nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw,
2) organizowanie atrakcyjnych form pracy,
3) pomoc w odrabianiu lekcji,
4) dbatos¢ o sprzet Swietlicowy,

5) przekazanie dzieci po zajeciach osobie sprawujacej nadzor nad ich bezpieczen-
stwem w czasie rozwozu.

2. Do zadan pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom
klas, w szczegolnosci w zakresie:

1) rozpoznawania — diagnozowania indywidualnych potrzeb uczniéow oraz anali-
zowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslania form 1 sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wy-
bitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie pomocy organizacyjnej rodzicom uczniéw wystepujacych z wnio-
skiem o badanie dziecka w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specja-
listycznej,

4) zapoznawania nauczycieli przedmiotoéw 1 wychowawcow z trescig opinii lub
orzeczenia wydanego dla ucznia przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
lub specjalistyczng i udzielania informacji, porad, wskazowek o sposobach pracy
z tym uczniem,

5) wspotorganizowania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
nauczania specjalnego dla ucznidow niepetnosprawnych,

6) udzielania r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,
rodzicom i nauczycielom,

7) prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych,
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8) koordynacji dziatan w ramach prowadzonej w Zespole Szkét pomocy psycho-
logicznopedagogicznej uczniom ze specjalnymi i specyficznymi trudnos$ciami,

9) koordynacji dziatan profilaktycznych oraz wspotorganizowania 1 wspétreali-
zowania z wychowawcami i Dyrektorem zadan okreslonych w Wewnatrzszkol-
nym Systemie Doradztwa Zawodowego,

10) organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trud-
nej sytuacji zyciowe;j,

11) przestrzegania w Zespole Szkot postanowien Konwencji o Prawach Dziecka,

12) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty,

13) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytua-
cjach kryzysowych,

14) we wspotpracy ze specjalistami dokonywanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym.

3. Do zdan logopedy szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
2) prowadzenie dziatan profilaktycznych wsrod uczniow 1 rodzicow,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej w zaleznos$ci od
rozpoznanych potrzeb,

4) prowadzenie konsultacji i porad dla rodzicéw ucznidw z zaburzeniami mowy.
4. Do zdan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) rekomendowanie Dyrektorowi Zespotu Szkot do realizacji dziatan w zakresie
zapewniania aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mitodziezy w zyciu
Szkoty oraz dostgpnosci,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
sci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funk-
cjonowanie ucznia,
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3) wspieranie nauczycieli w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, udzielaniu pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowaniu Sposo-
bow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb oraz mozliwos$ci ucznia, doborze
metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srod-
kéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — ko-
munikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych,

8) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - peda-
gogicznej.

§ 58

1. Dyrektor Zespotu Szkot w miare biezacych potrzeb moze tworzy¢ zespolty wy-
chowawcze, zespoty przedmiotowe, zespoty problemowe, zadaniowe lub inne.

2. Struktura zespotdéw statutowych Szkoty:
1) Szkolna Komisja Wychowawcza,

2) zespot kierowniczy,

3) zespoly zadaniowe,

4) zespo6t ds. Statutu,

5) zespoty do spraw planowania i1 koordynowania udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych,

6) zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danych klasach, ktorych celem
jest omawianie wszystkich problemow dydaktyczno-wychowawczych majacych
wplyw na prawidlowy rozwdj uczniow.

§59
1. W Szkole dziatajg nastepujace zespoly zadaniowe:

1) edukacji wczesnoszkolnej,
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2) humanistyczny,

3) matematyczno-przyrodniczy,

4) jezykdéw obcych.

2. Praca zespotu zadaniowego kieruje przewodniczacy.

3. Zadaniem nauczycieli nalezacych do zespoldw zadaniowych jest w szczegol-
nosci:

1) korelowanie tresci programowych przedmiotoéw, blokéw,

2) opracowywanie nowatorskich metod i form realizacji kompetencji kluczowych
oraz ewaluowanie ich efektow,

3) aktywne 1 efektywne przygotowanie do konkursow,
4) organizowanie konkurséw wewnatrzszkolnych,

5) przeprowadzanie analizy wewnetrznych 1 zewnetrznych badan wynikow oraz
egzaminoOw,

6) samodoskonalenie poprzez prowadzenie lekcji kolezenskich oraz wspolne ich
omawianie.

§ 60

1. Pracg Szkolne; Komisji Wychowawczej kieruje przewodniczacy powotany
przez Dyrektora Zespotu Szkot.

2. Zadania Szkolnej Komisji Wychowawczej to:
1) nowelizacja i ewaluacja Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

2) stworzenie systemu warto$ci, postaw i standardow zachowania, jakie bedzie
uznawat 1 prezentowal uczen oraz absolwent Szkoty,

3) inicjowanie dziatan o charakterze kulturotworczym,

4) promowanie nowosci edukacyjnych wptywajacych na wszechstronny 1 zrow-
nowazony rozwoj,

5) wystegpowanie do RP z propozycja nowatorskich rozwigzan o charakterze dy-
daktycznym i wychowawczym,

6) opracowanie corocznego harmonogramu uroczystosci szkolnych i1 srodowi-
skowych oraz imprez sportowych,

7) okresowe dokonywanie analizy i1 oceny sytuacji wychowawczej Szkoty,
wspotuczestniczenie w procesie diagnozy.
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§ 61
1. Zespot ds. Statutu powotuje Dyrektor Zespotu Szkoét i przewodzi jego pracy.
2. Zespot spotyka si¢ co najmniej raz w roku szkolnym.
3. Zespol przygotowuje propozycje zmian w Statucie 1 ujednolica zapisy Statutu.
§ 62

1. Zesp6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej tworzg WSzyscy nau-
czyciele  uczacy ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Koordynatorem zespotu jest wychowawca lub pedagog szkolny lub inny nau-
czyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkot.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci opracowanie indywidualnego pro-
gramu edukacyjno — terapeutycznego zgodnie z wymaganiami prawnymi doty-
czacymi IPET-u.

§ 63

Wychowawca klasy moze, jesli jest to wskazane 1 podyktowane potrzebami
ucznidOw, nauczycieli, organizowac spotkania nauczycieli uczacych w powierzo-
nej mu klasie.

Rozdzial XI - Uczniowie Szkoly
§ 64

Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmowane sg dzieci siedmioletnie
I szescioletnie zgodnie z przepisami prawa okreSlonymi przez ministra wtasci-
wego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 65
1. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej,

2) zdobywania wiedzy i indywidualnego rozwoju uwzgledniajacego jego mozli-
wosci psychofizyczne 1 zainteresowania a takze potencjat Szkoty,

3) jawnego oceniania przez nauczycieli jego wynikow w nauce oraz zachowania
zgodnego z WZO,

4) wyrazania wlasnej opinii na temat tre$ci nauczania, metod nauczania oraz zy-
cia Szkoty 1 uzyskiwania odpowiedzi na przedstawione watpliwosci,
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5) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole,

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
7) odpoczynku podczas przerw mi¢dzylekcyjnych,
8) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

9) zwolnienia go z zaje¢¢ edukacyjnych przez Dyrektora, wychowawce lub innego
nauczyciela na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwol-
nienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze Szkoty,

10) skorzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu w sekretariacie
Szkoty,

11) korzystania z wilasnej szafki, w ktorej moze przechowywac takze podrgcz-
niki, stroj sportowy 1 inne potrzebne na zajecia materiaty.

2. Uczen ma obowigzek:

1) regularnie 1 punktualnie ucz¢szcza¢ na zajgcia szkolne, a w przypadku nieo-
becnosci okaza¢ usprawiedliwienie w ciggu dwoch tygodni od powrotu do
Szkoty, mozliwe jest rowniez usprawiedliwienie przez rodzica osobisScie, telefo-
nicznie, w dzienniku elektronicznym,

2) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, godnie
| kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nig oraz dba¢ o piekno mowy o0j-
czystej,

3) rozwija¢ zainteresowania, zdolnosci 1 talenty poprzez uczestniczenie w zaje-
ciach pozalekcyjnych,

4) reprezentowac Szkote w konkursach, zawodach, przegladach i innych impre-
zach,

5) uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach szkolnych 1 wyznaczonych uro-
czystosciach srodowiskowych 1 panstwowych,

6) okazywac szacunek dorostym 1 rowiesnikom zgodnie z powszechnie obowig-
Zujacymi normami,

7) podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Zespotu Szkot,
Rady Pedagogicznej i nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego
lub klasowego,

8) szanowac poglady, przekonania i godnos$¢ osobistg innych ludzi,
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9) dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne 1 kolegow,
10) dba¢ o higiene osobista,

11) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, dbac o czystos¢ i po-
rzadek w budynku szkolnym oraz wokét niego,

12) naprawi¢ lub pokry¢ koszty naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody,
13) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
14) dbac o schludny wyglad,

15) nosi¢ na co dzien obowigzujacy, jednolity stroj szkolny, a podczas wyzna-
czonych uroczystosci strdj galowy,

16) przestrzega¢, uzgodnionego z rodzicami, zakazu przynoszenia na teren
Szkoty w czasie zaj¢¢ lekcyjnych telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych (z wyjatkiem kalkulatoréw).

§ 66

Uczen moze by¢ wyrdzniony za rzetelng nauke, prace spoteczng, wzorowe za-
chowanie, wybitne osiggni¢cia sportowe m.in.:

1) pochwala wychowawcy wobec klasy,
2) wpisem do dziennika lekcyjnego,

3) pierwszenstwem w uczestniczeniu w wycieczkach, rajdach, itp. organizowa-
nych w dniach nauki szkolnej,

4) pochwalg Dyrektora Zespotu Szkot wobec spotecznosci szkolne;,
5) tytutem "Najlepszy Uczen Szkoty",

6) dyplomem i odznaka WZOROWY UCZEN,

7) $wiadectwem z wyrdznieniem,

8) dyplomem przyznawanym przez Dyrektora Zespotu Szkol, Samorzad Ucz-
niowski lub inne organizacje dziatajace na terenie Szkoty,

9) nagroda ksigzkowg lub rzeczowa,

10) listem pochwalnym za 100% frekwencje,

11) listem pochwalnym Dyrektora Zespotu Szkot do rodzicow,
12) wpisem do honorowej ksiggi ,,Zastuzony dla Szkoty”,

13) wyjazdem do teatru, kina.
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§ 67

1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien Statutu 1 innych wewnetrznych regu-
lamindéw Szkot moze otrzymac:

1) upomnienie wychowawcy wobec uczniéw klasy,

2) skierowanie listu do rodzicéw przez wychowawce klasy,

3) wpis wychowawcy do dziennika lekcyjnego,

4) upomnienie lub uwage nauczyciela, wychowawcy, Dyrektora Zespotu Szkot,
5) upomnienie lub uwage Dyrektora Zespotu Szkot wobec spotecznosci szkolnej,

6) zawieszenie przez Dyrektora prawa ucznia do udzialu w zajgciach pozalekceyj-
nych 1 reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

7) przeniesienie przez Dyrektora do rownoleglej klasy.

2. Kary stosowane sg, gdy inne srodki wychowawcze nie odnoszg skutku oraz
Istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary przyczyni si¢ do osia-
gniecia okreslonego celu wychowawczego.

3. Szkota ma obowigzek poinformowania pisemnie lub ustnie (w rozmowie bez-
posredniej lub telefonicznej) rodzicéw o niewtasciwym zachowaniu ucznia i za-
stosowanej wobec niego formie kary.

4. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotac si¢ na pismie od kary natozonej przez
wychowawce lub nauczyciela w ciggu 7 dni do Dyrektora Zespotu Szkot, nato-
miast od kary natozonej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

§ 68

Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia praw ucznia, jest uprawniony
do zlozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Zespotu, ktory w zaleznosci od wagi sprawy sa-
modzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami Szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni.
Rozdzial XII — Ceremonial szkolny
§ 69

1. Szkota posiada wypracowany przez nauczycieli 1 uczniow ceremoniat doty-
czacy:
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1) obchodéw Swicta Patrona Szkoly i $lubowania uczniéw Kklas pierwszych
Szkoty Podstawowej na sztandar Szkoty,

2) pozegnania absolwentow Szkoly Podstawowej,

3) nagradzania wyrdzniajacych si¢ absolwentéw Szkoty Podstawowej,

4) wrgczania rodzicom i nauczycielom nagrdd 1 wyrdznien,

5) udziatlu pocztu sztandarowego w uroczystos$ciach pozaszkolnych,

6) organizacji uroczysto$ci Narodowego Swigta Niepodlegtosci dla srodowiska.
2. Do wypracowanych zwyczajow i obyczajow nalezy:

1) udzial Rady Rodzicow, przedstawicieli wtadz samorzadowych oraz emeryto-
wanych pracownikdéw w uroczystosciach szkolnych,

2) przygotowywanie cz¢sci artystycznych na uroczystosci szkolne 1 srodowi-
skowe,

3) stata opieka nad miejscami pamigci narodowej,
4) coroczne zglebianie wiedzy o Powstaniu Wielkopolskim 1 powstancach,
5) wydawanie gazetki uczniow "DO-NOS",

6) przeprowadzanie catorocznych i kilkuetapowych konkurséw wewnatrzszkol-
nych, realizacja og6lnoszkolnych projektow,

7) sktadanie okoliczno$ciowych zyczen emerytowanym pracownikom oraz pra-
cownikom instytucji wspotpracujacych z Zespotem Szkot.

Rozdzial XIII — Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO)
§70

1. Klasyfikowanie uczniow polegajace na okresowym podsumowaniu ich osig-
gni¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego.

2. Uczniowie otrzymuja oceny biezace, srodroczne, roczne klasyfikacyjne 1 kon-
cowe na koniec drugiego etapu edukacyjnego.

3. Kazda ocena jest jawna dla ucznia 1 jego rodzicoOw.

4. Oceny wiedzy 1 umiejetnosci dokonuje si¢ na podstawie kryteriow - wymagan
edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
Uczniowie oceniani sg zgodnie z obowigzujaca w Zespole Szkot skalg ocen.

5. Oceny klasyfikacyjne §rddroczne, roczne 1 koncowe ustalajg nauczyciele pro-
wadzacy poszczegolne zajecia, a ocene zachowania — wychowawca klasy.
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6. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
W wyniku egzaminu poprawkowego na zasadach 1 w trybie okre§lonym w We-
wnatrzszkolnych zasadach oceniania.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podsta-
wie tego orzeczenia,

3) o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ 1 posiadajacego opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, lub posiadajg-
cego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o innych trudnos$ciach, w tym
wydanych na podstawie opinii poradni specjalistycznej,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ale ktory objety jest pomocg psycho-
logicznopedagogiczng na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

8. Wychowawca klasy ma obowigzek zapozna¢ z postanowieniami Wewnatrz-
szkolnych zasad oceniania:

1) ucznidow na wrzesniowej lekcji wychowawczej,
2) rodzicdw na pierwszym w roku szkolnym zebraniu.

9. Rodzice sg powiadamiani o osiggni¢ciach dziecka w czasie zebran z rodzicami,
w ramach spotkan indywidualnych z wychowawca, nauczycielami przedmiotow,
Dyrektorem.

10. W Szkole przeprowadzane jest, zgodnie z harmonogramem podanym w Pla-
nie nadzoru pedagogicznego, badanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow z wy-
znaczonych klas 1 przedmiotow.

11. Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fi-
zycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczo-
nych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez le-
karza na czas okreslony w tej opinii.

12. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
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uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.

13. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psy-
chologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwo-
jowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym
Z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przy-
padku wymienionego ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 71
1. Celem oceniania przedmiotowego jest w szczegolnosci:

1) informowanie ucznidow 1 rodzicOw o osiggnig¢ciach edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie,

2) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o trudno$ciach w nauce i za-
chowaniu ucznia, a takze o jego szczeg6lnych uzdolnieniach,

3) udzielanie uczniom pomocy poprzez przekazanie informacji zwrotnej o poste-
pach w nauce 1 wskazowek dotyczacych dalszej pracy,

4) pobudzanie rozwoju ucznia, motywowanie go do dalszej tworczej dziatalnosci,
5) ewaluacja pracy nauczyciela i nauki ucznia.
2. Ogolne wymagania edukacyjne 1 kryteria stopni:

1) celujgcy — uczen wyrdznia si¢ tworczo aktywnoscig w rozwigzywaniu zadan
problemowych w zakresie Podstawy programowej lub spoza niej, samodzielnie
I sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych, swo-
bodnie stosuje terminologi¢ naukowa, osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

2) bardzo dobry — uczen posiada pelng wiedze¢ i umiejgtnosci okreslone w pro-
gramie nauczania danego przedmiotu, samodzielnie rozwigzuje zadania proble-
mowe, stosuje wlasciwg dla przedmiotu terminologig,

3) dobry — uczen ma niewielkie braki w wiadomosciach i umiej¢tnoséciach okre-
Slonych w programie nauczania danego przedmiotu, stosuje wiedz¢ w sytuacjach
teoretycznych i praktycznych inspirowany przez nauczyciela,
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4) dostateczny — uczen posiada podstawowg wiedz¢ okreslong w programie nau-
czania danego przedmiotu, przy pomocy nauczyciela stosuje wiadomosci dla ce-
16w teoretycznych 1 praktycznych,

5) dopuszczajacy — uczen wykazuje brak rozumienia podstawowych uogolnien
oraz nieumiejetnos$¢ stosowania wiedzy dla celow teoretycznych i1 praktycznych,
posiada znikomg wiedze¢ okreslong w programie nauczania danego przedmiotu,
w rozwigzaniu kazdego zadania jest niesamodzielny,

6) niedostateczny — uczen nie posiada wiedzy i umiejetnosci, ktore umozliwityby
mu dalsza nauke 1 realizacj¢ wiedzy okreslonej w Podstawie programowe;.

§ 72
1. Zasady 1 kryteria oceniania biezacego 1 srodrocznego.

1) Ocenianie wiedzy uczniow dokonywane jest w oparciu o kryteria wymagan
edukacyjnych opracowane przez nauczycieli przedmiotow na podstawie pro-
gramu nauczania, zaakceptowane przez Dyrektora Zespotu Szkot 1 przedstawione
do wiadomosci rodzicom.

2) W klasach I-III Szkoty Podstawowej ocena $rodroczna i roczna ma charakter
opisowy.

3) Formy sprawdzania wiedzy uczniow w klasach I-111:

- Sprawdziany,

- karty pracy,

- pisanie z pamigci i ze stuchu.

4) Biezaca ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia klas I-11I z poszczeg6lnych edu-
kacji wyrazona jest w skali cyfrowej od 2 do 6.

5) Przy ocenie form pisemnych, w odniesieniu do punktacji, przyjeto nastgpujace
zakresy procentowe:

100% - 98% wspaniale (6)

97% - 85% bardzo tadnie (5)
84% - 68% tadnie z plusem (4+)
46% - 67% tadnie (4)

45% - 39% pocwicz (3)

38% - 0% musisz popracowac (2)
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6) Skala ocen biezacych i srodrocznej klasyfikacyjnej:

stopien celujacy

6

(cel)

stopien bardzo dobry plus
5+

(bdb+)

stopien bardzo dobry
5

(bdb)

stopien dobry plus

A+

(db+)

stopien dobry

4

(db)

stopien dostateczny plus
3+

(dst+)

stopien dostateczny

3

(dst)

stopien dopuszczajacy
2

(dop)

stopien niedostateczny

1
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(ndst)
7) Sprawdzanie wiedzy ucznia odbywa si¢ w formie ustnej i pisemne;.
8) Kazda ocena jest umotywowana ustnie lub pisemnie.

9) Kontrola ustna wiedzy ucznia moze obejmowac zakres materiatu z co najwyzej
dwach ostatnich lekcji.

10) Pisemne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w nastg-
pujacych formach:

a) praca klasowa,

b) sprawdzian,

c) kartkowka,

d) dyktando z jezyka polskiego 1 jezykow obcych,
e) karta pracy (klasy I — 111 SP).

11) Nauczyciel w porozumieniu z uczniami ustala termin pracy klasowej i spraw-
dzianu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, kartkowki z co najmnie;j jed-
nodniowym wyprzedzeniem, odnotowujac ten fakt w dzienniku elektronicznym.

12) Kartkowka jest zapowiedziang forma kontroli wiedzy obejmujacg swym za-
kresem wiadomosci z nie wiecej niz dwoch ostatnich lekcji, trwajaca co najwyzej
15 minut.

13) W tygodniu uczniowie danego zespotu klasowego mogg pisac:
a) trzy godzinne prace kontrolne (praca klasowa, sprawdzian),

b) kartkdwke kazdego dnia (5 w tygodniu), dyktando nie podlega powyzszym
ustaleniom 1 moze by¢ kolejng pracg pisemng w dniu.

14) W ciaggu okresu mozna przeprowadzic:

A - z jezyka polskiego, jezykdw obcych 1 matematyki:

a) prace klasowe w liczbie §cisle wynikajgcej z programu nauczania,
c¢) dyktand nie wigcej niz dwa w miesigcu,

B - z pozostalych przedmiotow objetych planem nauczania w danej klasie -
sprawdzianow w liczbie $cisle wynikajacej z programu nauczania,

15) Uczen otrzymuje poprawiong i oceniong kontrolng prace pisemng w nastepu-
jacych terminach:
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a) kartkowka - na pierwszej lekcji od daty napisania,

b) dyktando - w ciggu tygodnia od daty napisania,

C) sprawdzian - w ciggu tygodnia od daty napisania,

d) praca klasowa - w ciggu dwoéch tygodni od daty napisania.

16) Przy ocenie pisemnych form kontroli wiedzy i osiggnie¢ uczniéw (prace kla-
sowe, sprawdziany i kartkéwki) w odniesieniu do punktacji i przy zatozeniu, ze
100 punktow to 100%, przyjeto nastepujace zakresy procentowe:

100% - 98% - celujacy
97% - 95% - bardzo dobry+
94% - 89% - bardzo dobry
88% - 85% - bardzo dobry-
84% - 80% - dobry+

79% - 74% - dobry

73% - 68% - dobry-

67% - 60% - dostateczny+
59% - 50% - dostateczny
49% - 46% - dostateczny-
45% - 39% - dopuszczajacy
38% - 0% - niedostateczny

17) Wszystkie kontrolne prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela
przez rok szkolny 1 udostepniane do wgladu uczniom, rodzicom, Dyrektorowi
Zespotu Szkot.

18) Uczen nieobecny w Szkole w dniu pisania pracy kontrolnej ma obowigzek
napisac ja w ciggu dwoch tygodni w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jesli
nie dopelni tego obowigzku, pisze prace kontrolng w terminie wskazanym przez
nauczyciela.

19) Uczen moze z wlasnej woli jeden raz, w uzgodnieniu z nauczycielem, pisa¢
poprawe kontrolnych prac pisemnych (z wyjatkiem dyktand). Mozliwo$¢ po-
prawy kartkodwki ustala nauczyciel, bioragc pod uwagg specyfike przedmiotu i in-
dywidualng sytuacje ucznia. Uzyskana w wyniku poprawy wyzsza ocena staje si¢
jedyna obowigzujaca.
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20) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wy-
nikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dzia-
taniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

2. Zasady pomocy uczniom z niedostatecznymi ocenami klasyfikacyjnymi §réd-
rocznymi

1) Po klasyfikacji §rodrocznej nauczyciele analizujg 1 diagnozuja szkolng 1 do-
mowag sytuacje uczniow, ktorzy otrzymali niedostateczne oceny srodroczne.

2) Nauczyciele uczacy we wspdlpracy z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym
przygotowuja plan dziatan wspierajacych dla ucznia potrzebujacego pomocy.

3) Ustala si¢ konkretne dziatania, w efekcie ktérych uczen, przy duzym wsparciu
rodzicow, uzupetnia wiedze, co umozliwia mu dalszg realizacj¢ Podstawy pro-
gramowej 1 promocj¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

4) Plan dzialan wspierajacych, oprocz obowigzkowego udziatu w organizowa-
nych w Szkole zajg¢ciach pozalekcyjnych, umozliwia konsultacje z nauczycielem.

5) Nauczyciel przygotowuje w terminie uzgodnionym z uczniem i rodzicami test

sprawdzajacy stopien opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z za-
kresu pierwszego potrocza.

§73
1. Ogolne zasady klasyfikowania i promowania.

1) Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego
(w styczniu i czerwcu) zgodnie z przyjetym w Zespole Szkot podziatem roku
szkolnego na dwa okresy.

2) Warunkiem uzyskania przez ucznia promocji do klasy programowo wyzszej
(ukonczenia Szkoly) jest klasyfikowanie go w kazdym poéiroczu danego roku
szkolnego.

3) Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nau-
czania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny jego zachowania.

4) Klasyfikowanie uczniéw w drugim poétroczu roku szkolnego uwzglednia osia-
gnigcia ucznia z calego roku szkolnego.
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5) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

6) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwoje-
wodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfi-
kacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu woje-
wodzkim 1 ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyj-
nych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

2. Szczegbdlowe zasady klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzami-
noéw poprawkowych.

1) Klasyfikowanie §rodroczne 1 roczne w klasach I-11I Szkoly Podstawowe;j jest
podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia wyrazonym w formie opisowe;j.
Ocena uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w Podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycie-
zeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2) Ocena klasyfikacyjna jest odzwierciedleniem ocen biezacych, nie jest jednak
Srednig arytmetyczng tych ocen.

3) Poczawszy od klasy czwartej klasyfikowanie roczne ucznia jest podsumowa-
niem osiggni¢¢ edukacyjnych w roku szkolnym wyrazonym jedng z ponizszych
ocen:

celujacy - 6

a) bardzo dobry - 5
b) dobry - 4

c) dostateczny - 3

d) dopuszczajacy - 2
e) niedostateczny - 1

4) Ocena uzyskana przez ucznia na koniec I okresu nie ma wptywu na oceng
roczng.

5) Na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie rocz-
nej, w uzasadnionych przypadkach ocena ta moze by¢ wyzsza lub nizsza od prze-
widywanej.
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6) Oceng klasyfikacyjng srodroczng i roczng uczen otrzymuje na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Nauczyciel oceng t¢ wpisuje do
dziennika elektronicznego. Rodzice i1 uczen majg obowigzek zapozna¢ si¢ z nig
w dzienniku elektronicznym.

7) W terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot przeprowadzana jest
klasyfikacja wstepna. Uczestnicza w niej wychowawcy klas, przedstawiajgc
ogolne wyniki klasyfikacyjne oddziatow, wykazy uczniow wyrdzniajacych sig
W nauce 1 zachowaniu, majacych trudnos$ci, uzasadnienia ocen niedostatecznych
z przedmiotdéw 1 najnizszych ocen zachowania. Formutowane sg takze wnioski
I wskazywane kierunki dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasach.

8) Wyniki klasyfikacji srodrocznej wychowawcy przekazuja rodzicom podczas
potrocznego zebrania, wyniki klasyfikacji rocznej (absolwenci Szkoty Podstawo-
wej - koncowej) uczen otrzymuje na Swiadectwie.

9) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich przedmiotow,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z powodu jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej po-
towe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

10) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

11) Rodzice ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedli-
wionej moga ztozy¢ do Dyrektora Zespotu Szkét wniosek o egzamin klasyfika-

cyjny.

12) Powyzszy wniosek Rada Pedagogiczna zatwierdza lub odrzuca w glosowaniu

jawnym. 13) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w trybie i wedtug
zasad okreslonych dla egzaminu poprawkowego, jednak nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowaw-
czych.

14) Uczen klasy I-II1 Szkoty Podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy progra-
mowo wyzszej z zastrzezeniem p. 16.

15) W wyjatkowych przypadkach (uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigé
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia) Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III Szkoty Podstawowej na
wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicoOw po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.
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16) Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu
lub na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pe-
dagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II Szkoty Podstawo-
wej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli po-
ziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

17) Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne roczne
oceny klasyfikacyjne.

18) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty Podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigz-
kowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

19) Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasy-
fikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje pro-
mocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

20) Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skta-
daja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzy-
skane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz jezeli po-
nadto przystapit do egzaminu organizowanego przez OKE. Wynik egzaminu nie
wplywa na ukonczenie Szkoty.

21) Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konco-
wej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

22) Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym w porozumieniu z rodzicami promuje si¢ do klasy programowo wyzszej,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia.

23) Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z ob-
owigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania dla ucznia posia-
dajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

75



uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opi-
sowymi.

24) O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia w porozumieniu z rodzicami na za-
konczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego ucznia.

25) Uczen, ktory otrzymat koncowa klasyfikacyjng ocene¢ niedostateczng z jed-
nego lub dwoch przedmiotéw, ma prawo do sktadania egzaminu poprawkowego.

3. Tryb 1 warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z przedmiotu.

1) Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica pi-
semnego wniosku do Dyrektora Szkoty z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie
dwoch dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;j.

2) Wniosek nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty, ktory przekazuje go do rozpa-
trzenia nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych.

3) Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaga-
niami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegolnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz po wnikliwej analizie osiggni¢¢ edu-
kacyjnych ucznia podejmuje decyzje w terminie dwoch dni od otrzymania wnio-
sku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu. Jesli informuje bez-
posrednio to na kopii pisma winien znalez¢ si¢ podpis poinformowanego lub
w przypadku informacji wystanej przez sekretariat szkoty zwyktym listem, w se-
kretariacie winna znalez¢ si¢ kopia pisma.

§ 74
1. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1) Uczen, poczawszy od klasy czwartej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, ma prawo
zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wy-
jatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaj¢é
komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu Szkot do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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4) Egzamin poprawkowy przeprowadza w ostatnim tygodniu ferii letnich komisja
powolana przez Dyrektora Zespotu Szkot.

5) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor Zespotu Szkot,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
c¢) nauczyciel, ktory wystawit oceng niedostateczna.

6) Nauczyciel, o ktorym mowa w p. 5c¢, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespolu Szkot powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze po-
wolanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastgpuje w porozumieniu
Z dyrektorem tej Szkot.

7) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawie-
rajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do Arkusza ocen ucznia.

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu po-
prawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatko-
wym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

9) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem p. 10.

10) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty Podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
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Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigz-
kowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edu-
kacyjnych, jezeli nie ma podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na co najmniej potowie godzin prze-
znaczonych na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy indywidualny tok nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa o$§wiatowego,

b) spehiajacy obowigzek szkolny poza Szkota,

¢) zmieniajacy szkote, a w poprzedniej szkole dany przedmiot nie byt realizo-
wany.

Termin ztozenia wniosku przez rodzicéw o egzamin klasyfikacyjny okresla za-
rzadzeniem Dyrektor Zespotu Szkot.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z tym,
ze egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajec arty-
stycznych, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Zespotu Szkot nauczyciela takich sa-
mych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujgcego obowigzek
szkolny poza Szkotg nie obejmuje zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, mu-
zyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin dla
tego ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkol,
ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza Szkots.

6) W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor lub Wicedyrektor Zespotu Szkot - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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7) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny
poza Szkola oraz jego rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

8) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obser-
watordéw, rodzice ucznia.

9) Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzi-
cami nie pozniej niz na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Peda-
gogicznej.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu kla-
syfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatko-
wym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

11) Dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza Szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.

12) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot za-
wierajacy w szczegdlnosci:

a) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
b) pytania egzaminacyjne,
c¢) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do Arkusza ocen ucznia.

13) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumenta-
cji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfiko-
wany.

14) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyj-
nego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu
Szkol, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustala nia tej oceny.
Woéwecezas stosuje si¢ przepisy dotyczace trybu 1 warunkéw uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny.
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§ 75

1. W klasie 6smej Szkoly Podstawowej jest przeprowadzany egzamin obejmu-
jacy wymagania ustalone w Podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

2. Egzamin sktada si¢ z trzech cze$ci 1 obeymuje:
1) w czesci pierwszej wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego
2) w czesci drugiej wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu matematyki

3) w czgsci trzeciej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowo-
zytnego.
3. Egzamin przeprowadzany jest zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami dy-

rektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i dyrektora Okrggowej Komisji Eg-
zaminacyjnej w Poznaniu.

§ 76

1.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre-
slonych w Statucie Szkoty.

2. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, naganna
ocena nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
Szkoty.

3. Ocena zachowania w klasach I — III jest oceng opisowa.

4. Uczniowie 1 rodzice na poczatku roku szkolnego dowiadujg si¢ o warunkach,
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o skutkach ustalenia ucz-
niowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca informuje ucznia o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyj-
nej ocenie zachowania.

6.Uczenh moze otrzymac¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wyzszg od
przewidywane;.

O warunkach i trybie jej uzyskania zostaja poinformowani uczen i jego rodzice
na poczatku roku szkolnego.

§77

1. Procedura ustalania oceny zachowania ucznia.
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1) Ocene zachowania ustala wychowawca.

2) Przy ustalaniu oceny ucznia ze zdiagnozowanymi i potwierdzonymi zaburze-
niami 1 odchyleniami rozwojowymi wychowawca uwzglednia ich wptyw na po-
stawe.

3) Czynno$ci zwigzane z ustaleniem oceny zachowania ucznia dokonuje si¢
w klasach IV - VIII Szkoly Podstawowej na godzinie z wychowawcg klasy.

4) Kolejnos¢ czynnosci przy ustalaniu oceny zachowania ucznia:

a) opinia ocenianego ucznia,

b) opinia ucznidow danej klasy,

c) uwagi 1 spostrzezenia wychowawcy klasy,

d) opinia nauczycieli,

e) ustosunkowanie si¢ ucznia do zgtoszonych pod jego adresem zarzutow,

f) ustalenie oceny przez wychowawce klasy i podanie jej do wiadomosci ucz-
niowi z uzasadnieniem.

5) W klasach I — III Szkoly Podstawowej wychowawca ustala opisowa oceng
zachowania ucznia.

6) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z procedurg zapisy-
wana jest w dzienniku lekcyjnym.

2. Kryteria oceniania zachowania ucznia.
1) Skala ocen zachowania.

Ocena zachowania ucznia $rodroczna 1 roczna klasyfikacyjna ustalana jest we-
dhug skali: wzorowe — wz, bardzo dobre — bdb, dobre — db, poprawne — pop, nie-
odpowiednie — ndp, naganne — ng.

2) Szczegdtowe kryteria oceniania.

A/ Na tre$é¢ kryterium WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
sktada sig:

- sumiennos¢ 1 systematyczno$¢ w nauce,

- sumienno$¢ 1 solidno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez wychowawce,
nauczycieli, innych pracownikow Zespotu Szkot,

- dbatos¢ o podreczniki, zeszyty 1 pomoce szkolne,
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- tworcze rozwijanie wrodzonych uzdolnien na lekcjach 1 w ramach zaje¢ poza-
lekcyjnych i osigganie wynikéw na miar¢ swoich mozliwosci,

- przestrzeganie regulamindéw obowigzujacych w Szkole,

- systematyczne, bez spoznien, uczeszczanie na zajecia,

- noszenie stroju szkolnego,

Uczen:

- na terenie Szkoty nie nosi bizuterii (poza parg wkrecanych matych kolczykow),
- nie uzywa w Szkole telefonu komoérkowego,

- nie ma pomalowanych paznokci,

- nie ma farbowanych wtosow,

- nie ma makijazu,

- noszenie stroju galowego (biata bluzka / koszula, czarna lub granatowa spod-
nica, spodnie) na wskazane uroczystosci,

- systematyczna aktywnos$¢ na wszystkich zajeciach szkolnych,

- uczestniczenie i godne reprezentowanie Szkoty w konkursach pozaszkolnych
I zawodach sportowych.

B/ Na tre$¢ kryterium POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZ-
NOSCI SZKOLNEJ sktada sig:

- inicjowanie dziatan stuzacych dobru ogolnemu,

- organizowanie i przeprowadzanie pomocy kolezenskiej,

- wykonywanie prac na rzecz klasy i Szkoty,

- aktywna praca w organizacjach szkolnych,

- efektywne petnienie funkcji w samorzadach szkolnym i klasowym,

- aktywna i tworcza praca nad przygotowaniem czesci artystycznych szkolnych
I Srodowiskowych.

C/ Na tre$é¢ kryterium DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY sktada
sig:
- $wiadomos¢ pokoleniowej tradycji Szkoty 1 jej bezwzgledne respektowanie,

- znajomos$¢ ceremoniatlu Szkoty 1 $Sciste jego przestrzeganie,
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- oddawanie naleznej czci Patronom Szkoty,

- dbatos$¢ o miejsca pamigci narodowej znajdujace si¢ w obwodzie Szkoty,

- Swiadome uczestnictwo w uroczystosciach o charakterze patriotycznym,

- dbato$¢ o manifestowanie §wiat panstwowych,

- wlasciwa postawa wobec symboli narodowych 1 szkolnych.

D/ Na tresé kryterium DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTE]J sklada sic:
- nawyk pigknego i poprawnego wystawiania sie,

- dbatos¢ o kulture stowa w kazdej sytuacji,

- uczestnictwo w réznorodnych dziataniach stwarzajacych mozliwos$¢ doskona-
lenia wiasnej polszczyzny (np. kotko recytatorskie, gazetka, czytelnictwo, wy-
stepy recytatorskie),

- wlasciwe reagowanie na kaleczenie mowy polskie;.

E/ Na tre$é¢ kryterium DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLA-
SNE ORAZ INNYCH OSOB sktada sie:

- prowadzenie zdrowego trybu Zycia bez papieroséw, alkoholu i1 narkotykdow,
- systematyczne dbanie o czysty, estetyczny, schludny wyglad ciata 1 ubioru,

- propagowanie zdrowego stylu zycia 1 wspotuczestniczenie w dziataniach orga-
nizowanych przez Szkote w tym zakresie,

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wynikajacych z ogolnie przyjetych norm
postepowania 1 wewnatrzszkolnych regulaminow,

- opiekuncza postawa wobec mtodszych i potrzebujacych pomocy,
- niestosowanie agresji i przemocy wobec siebie i innych,
- pozytywne reagowanie na przejawy przemocy i agresji w Szkole 1 poza nig.

F/ Na tres¢ kryterium GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE
W SZKOLE I POZA NIA sktada sig¢:

- umiejetnos¢ taktownego 1 grzecznego odnoszenia si¢ do réwiesnikdw 1 0sob
starszych,

- uzywanie na co dzien zwrotow grzecznosciowych,
- wlasciwa postawa uczniowska w relacjach z rowiesnikami 1 osobami starszymi,
- kulturalne zachowanie w miejscach uzytecznosci publicznej,
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- Swiadoma postawa ekologiczna (prawidtowe relacje cztowiek-przyroda).

G/ Na tre$¢ kryterium OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM sktada
sig:

- podmiotowe traktowanie kazdego czlowieka,

- niewy$miewanie ludzkich utomnosci fizycznych i umystowych,

- szeroko rozumiana tolerancja wobec innych (rowniez narodowosci i ras),

- poszanowanie cudzej prywatnosci.

3. Warunki uzyskiwania poszczegolnych ocen zachowania.

A/ Oceng wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia bez zastrzezen wszystkie tresci zawarte w kryteriach w p. 2 WZO,

b) wykazuje bardzo duzg aktywno$¢ w rozwijaniu wlasnej osobowosci 1 zainte-
resowan.

B/ Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wy-
mogi zawarte w kryteriach w p. 2 WZO, a w szczegolnosci:

a) jest sumienny w nauce i wykonywaniu zleconych mu obowigzkow,

b) tworczo rozwija wlasng osobowos$¢, swe zainteresowania i uzdolnienia po-
przez aktywne uczestnictwo w pracach kot zainteresowan, konkursach, organiza-
cjach, zawodach sportowych,

c) systematycznie i1 punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne oraz przestrzega
zasad bezpieczenstwa pracy,

d) dba o podreczniki 1 pomoce szkolne,

e) szanuje i rozwija dobre elementy tradycji Szkoty,

f) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu i reaguje na zto,

g) swoim sposobem bycia nie narusza godnos$ci wtasnej 1 innych oséb,

h) w kazdej sytuacji zachowuje si¢ taktownie w stosunku do rowiesnikow 1 osob
starszych,

1) w zespole uczniowskim postrzegany jest jako osobowos$¢ godna nasladowania,
zachowuje si¢ szczego6lnie kulturalnie,

j) dba o zdrowie swoje 1 innych, nie ulega natogom i1 pomaga innym w rezygnacji
z natogow,
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k) dba o higieng osobistg 1 estetyczny wyglad, o tad 1 estetyke otoczenia,

I) zawsze wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez Szkol¢ i organizacje ucz-
niowskie,

m) inicjuje 1 wykonuje prace spoleczne na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,
n) troszczy si¢ o mienie Szkoty, o wlasno$¢ spoteczng i indywidualna,

0) wspotdziata w zespole 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy,
p) godzi nauke z praca spoteczng 1 obowigzkami domowymi.

C/ Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory, dysponujac mniejszymi
mozliwosciami, spelnia wymogi zawarte w kryteriach w p. 2 WZO, a w szcze-
gblnosci:

a) Systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne oraz przestrzega
zasad bezpieczenstwa pracy,

b) bez zastrzezen wykonuje zadania zlecane przez nauczycieli 1 innych pracow-
nikow Szkoty,

c) systematycznie pracuje nad rozwojem swojej osobowosci, osiggajac rezultaty
adekwatne do swoich mozliwosci,

d) jest uczciwy w codziennym postepowaniu 1 reaguje na zlo,

e) zawsze taktownie odnosi si¢ do rowiesnikow 1 0sob starszych oraz dba o kul-
ture stowa,

f) chetnie reprezentuje klase, biorac udziat w zawodach sportowych, konkursach,
programach artystycznych,

g) nie otrzymal pisemnych uwag i upomnien,
h) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu oraz fad 1 estetyke otoczenia.

D/ Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory, dysponujac mniejszymi
mozliwosciami, spelnia wymogi zawarte w kryteriach w p. 2 WZO, a w szcze-
gblnosci:

a) wykorzystujac swoje mozliwosci, jest aktywnym cztonkiem spotecznosci kla-
sowej i szkolnej,

b) nie budzi zastrzezen jego systematycznos$¢ 1 sumienno$¢ w wykonywaniu zle-
conych mu zadan,

C) jest uczciwy w codziennym postepowaniu i reaguje na zto,
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d) swoim sposobem bycia nie narusza godnos$ci wtasnej 1 innych,

¢) dba o kulture stowa,

f) szanuje wytwory pracy ludzkiej oraz troszczy si¢ o mienie spoteczne,
g) otrzymat nie wigcej niz trzy uwagi, na ktoére pozytywnie zareagowat,
h) dba o swoje zdrowie.

E/ Ocen¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie stosuje si¢
do postanowien zawartych w kryteriach w p. 2 WZO, w szczegdlnosci:

a) nie rozwija swoich wrodzonych zdolnosci,

b) w ciggu potrocza opuscit 1 nie usprawiedliwit od 5 do 20 godzin,

¢) nie chce reprezentowac klasy 1 Szkoty mimo posiadanych kierunkowych zdol-
nosci,

d) czesto przeszkadza kolegom 1 nauczycielom w prowadzeniu lekcji, za co otrzy-
mat pisemng uwage,

e) nie dba o kulture bycia (zachowanie, jezyk, strgj),

f) niech¢tnie wypetnia polecenia nauczycieli 1 wykazuje postawe aspoteczna,

g) zdarzyto si¢, ze ulegl natogom,

h) zachowat si¢ agresywnie wobec kolegdw lub osob starszych,

1) otrzymal 3 uwagi pisemne 1 5 upomnien.

F/ Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory swiadomie famie postano-
wienia zawarte w kryteriach w p. 2 WZO, a w szczegolnosci:

a) Swiadomie nie chce rozwija¢ swoich wrodzonych zdolnosci,

b) mimo posiadanych mozliwos$ci 1 umiejetnosci odmawia bez wyraznej przy-
czyny reprezentowania klasy lub Szkoty, np. w zawodach sportowych, konkur-
sach 1 notorycznie odmawia wykonania zleconych mu zadan,

c) wykazuje brak szacunku i zachowuje si¢ agresywnie wobec wspotkolegdw
I 0sOb starszych,

d) uzywa wulgarnego stownictwa,

e) notorycznie przeszkadza kolegom i nauczycielom w zajeciach, nie reaguje na
uwagi i zalecenia,

f) w Szkole 1 poza nig narusza normy wtasciwego zachowania,
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g) wykazuje postawe aspoteczng oraz niszczy mienie spoteczne,

h) nie dba o swoje zdrowie, ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki) oraz
naktania do nich innych,

1) w cato$ci nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, nie wykazuje checi zmiany
swego postepowania mimo roznorodnych oddzialywan wychowawczych,

j) w ciggu potrocza opuscit powyzej 20 godzin bez usprawiedliwienia.
§78
1. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej oceny zachowania od przewidywane;.

1) Jesli uczen stwierdzi, ze zaproponowana przez wychowawce roczna ocena kla-
syfikacyjna zachowania nie jest adekwatna do jego dziatan 1 postgpowania, przy-
gotowuje pisemne uzupetnienie swego wystgpienia podczas procedury ustalania
tej oceny na godzinie wychowawcze;j.

2) Srédroczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest jednoczesnie sugerowana
roczng oceng klasyfikacyjng.

3) Jesli otrzymana S$rodroczna ocena klasyfikacyjna nie spelnia oczekiwan
ucznia, moze, w porozumieniu z wychowawca, ustali¢ dziatania, w wyniku kto-
rych wykaze si¢ postawg umozliwiajgcg spetnienie kryteridw 1 otrzymanie na ko-
niec roku oceny wyzsze;j.

4) Uczen uzyskuje wyzsza koncowg klasyfikacyjng ocen¢ zachowania, jesli spet-
nia warunki zawarte w kryteriach oceny, o ktorg si¢ ubiega.

2. Tryb odwotania si¢ od ustalonej oceny.

1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkot,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu
2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Zespotu Szkoét powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfika-
cyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przy-
padku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji, ocena ta
nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej ustalone;.

3) W sktad komisji wchodza:
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a) Dyrektor Zespotu Szkoét albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez Dyrektora Zespotu Szkot nauczyciel prowadzacy zajecia edu-
kacyjne w danej klasie,

d) pedagog zatrudniony w Szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest osta-
teczna.

5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegolnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gltosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do Arkusza ocen ucznia.
§79
1. Objasnienia 1 wyjasnienie pojec:
1) Upomnienie moze uczen otrzymaé za: nieprzygotowanie si¢ do lekcji (brak

zadania domowego, przyboréw, materiatdw, obuwia sportowego, itp.), uzywanie
wulgarnego stownictwa.

Jednorazowe przekroczenie zasad wlasciwego zachowania skutkuje upomnie-
niem ustnym. Kolejne — wpisem upomnienia do dziennika.

2) Uwaga z wpisem do dziennika:

a) uzywanie wulgarnego stownictwa, agresywne zachowanie si¢ wobec kolegdéw,
nauczycieli 1 innych 0so6b dorostych,

b) brak szacunku wobec kolegdw i1 os6b dorostych,

C) notoryczne przeszkadzanie kolegom i nauczycielom w lekcjach,
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d) zniszczenie mienia spotecznego lub prywatnego,
e) niszczenie i brak szacunku dla symboli panstwowych,

f) kradziez mienia, uleganie natogom i namawianie do nich swoich kolegoéw (pa-
pierosy, alkohol, narkotyki),

g) $wiadome 1 dlugotrwale nieprzestrzeganie kryteriow oceniania zachowania.

3) Nauczyciel wpisuje informacj¢ o niewlasciwym zachowaniu ucznia z zazna-
czeniem: UWAGA lub UPOMNIENIE.

2. Postanowienia Wewnatrzszkolnych zasad oceniania s3 obowigzujace dla
Ucznidw, rodzicéw 1 nauczycieli Zespotu Szkot.

3. Uczen, rodzic, wychowawca, nauczyciel ma obowigzek zgtasza¢ Dyrektorowi
Zespotu Szkot wszelkie przejawy nieprzestrzegania postanowien Wewnatrz-
szkolnych zasad oceniania. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ zgloszong niepra-
widtowosc.

4. Postanowienia Wewnatrzszkolnych zasad oceniania sg na biezagco modyfiko-
wane, aktualizowane zgodnie z potrzebami wewngetrznymi 1 wymogami ustawo-
wymi.

Dzial IV — Postanowienia koncowe
Rozdzial XIV - Postanowienia koncowe
§ 80

1. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej 1 materiatowe;
okreslaja odrebne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynnos$ci okres$la rozporzadzeniem minister wlasciwy do spraw oswiaty
I wychowania.

4. Dokumenty z zakresu dziatania Zespotu udostepnia si¢ w siedzibie Zespotu
w godzinach jego funkcjonowania.

§ 81
1. Skargi i wnioski dotyczace Zespotu Szkot przyjmowane sg w formie pisemne;j

przez Dyrektora 1 Wicedyrektorow Zespotu Szkot oraz wychowawcow klas.

89



2. Pisemne skargi dotyczace pracy Zespotu Szkét mozna sktada¢ w sekretariacie.
3. Kazda skarga jest rejestrowana.

4. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni od ztozenia skargi informuje osoby ja wno-
szace o terminie 1 sposobie jej rozpatrzenia.

§ 82
Zmian w Statucie Zespotu Szkoét dokonuje si¢ na nastepujacych zasadach:

1) z wnioskami w sprawie zmiany Statutu Zespotlu Szkot moga wystepowac jej
wszystkie organy, tj. Dyrektor Zespotu Szkét, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzi-
cow, Samorzad Uczniowski, a takze organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nad-
zor pedagogiczny,

2) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej projekt zmian w Statucie lub pro-
jekt Statutu,

3) Rada Pedagogiczna przyjmuje w formie uchwaty lub odrzuca projekt zmian
w Statucie lub projekt Statutu,

4) Dyrektor Zespotu Szkot publikuje Statut jako tekst jednolity po kazdej jego
nowelizacji poprzez zamieszczenie jego treSci na stronie internetowej Zespotu
Szko6t 1 udostepnienie w sekretariacie.

§ 83

1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Zespotu Szkot
w Kakolewie” uchwalony 30 marca 2015 r. z p6zniejszymi zmianami.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie 31 sierpnia 2020 roku.

Przewodniczaca Rady Pedagogiczne;j

Alina Zalik
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